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Alapszabaly

1.§

A Szovetség jogallasa

1./

Megnevezése:  Magyar Kozlekedési Szovetség

2./

Székhelye: 1980 Budapest, VII. Akacfa utca 15.

3./

~Jogallasa: = A Foévarosi Birosag altal tortént nyilvantartasba vétel utan
0nalld jogi személyiségli orszagos tarsadalmi szervezet volt,
2012. janudr 1. napjatél orszagos' civil szervezet.

4./

Miikodése: Magyarorszag teriiletén orszagos jelleggel, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérél és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV.
torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), illetve a Polgari
Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) szerinti el6irasoknak megfeleld tartalmu alapszaballyal
(a tovabbiakban: Alapszabaly).

5./

Tagjai: Helyi Ko6zosségi kozlekedéssel foglalkozo, valamint a
kozlekedés feltételeit biztositd jogi személyek.

6./

Pecsétje: Az elnevezést tartalmazé szalagbélyegzd.

12011. CLXXV. tv. (Ectv.) 2.§ 6. pont, és 13. pont ¢) bek.



2.8

A Szovetség célja, feladatai

1./
A szovetség (a tovabbiakban: Szévetség) célja:

a) Osszefogja a Magyarorszagon helyi kozosségi kozlekedessel az
onkormaényzatok ellatési feleldssége alapjan foglalkoz6 jogi személyeket,
intézményeket, valamint a kozlekedés lebonyolitasanak feltételeit
biztositd ellato szolgaltato tarsasagokat,

b) a szakmaban résztvevok vonatkozasaban jogszabalyalkotds elokészitése
soran egyeztetett érdekeket képvisel a Szovetség céljainak teljesitese, a
feladatok realizalasa érdekében,

c) érdekeit szakmai és gazdasgi szempontbol egyezteti, kdzvetiti, képviseli.

Ennek keretében végez:

18.11°08 napilapnyomast,

18.12°08 nyomast (kivéve napilap),

47.61°08 konyv-kiskereskedelmet,

58.11°08 konyvkiadast,

58.29°08 egyéb szoftverkidast,

62.02°08 informacié-technologiai szaktanacsadast,
63.11°08 adagfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatast
70.22°08 tzletviteli, egyéb vezetési tanacsadast

73.11°08 reklamiigynokségi tevékenységet,

74.90°08 m.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységet,
82.30°08 konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezését,
85.59°08 m.n.s. egy€b oktatast,

94.12°08 szakmai érdekképviseletet.

A.) A Szovetség tagjaival kapcsolatos feladatkore:

2./
A Szovetség feladatkore:

A szakteriletén 6nalléan és tagjain keresztiil ellatja az érdekképviseleti, az
érdekegyeztetd és kapcsolattarto feladatokat.

Ebben azonos sulyll feladatnak tekinti a Szdvetségbe tartozd szervezetek
orszagos €s 6nkormanyzati szintli képviseletét.



Az érdekképviselet keretében:

2.1.

A Szovetség, ha a tagok kezdeményezik, koordindlja, szervezi a tagsagot alkotd
jogi személyek oOsszehangolt fellépését mindazon kérdésekben, amelyek az
egész szakma, vagy egy-egy szakterillet jo hirmmeve és a gazdalkodasi,
szolgaltatoi érdeke érvényre juttatasa kozben barmely téren felmeriil.

2.2

Tagok Osszehangolt véleménye alapjan allast foglal a helyi kozdsségi
kozlekedés gazdalkoddsat érintd kormanyzati és Onkormanyzati dontés és
szabalyozé-tervezetekkel kapcsolatban.

2.3.

Figyelemmel kiséri a tagjaira vonatkozo jogszabalyok gyakorlati érvényestilését
és az illetékes gazdasagiranyitisi szerveknél kezdeményezi a nehezito
szabalyozok és intézkedések feliilvizsgalatat, modositasat.

2.4,

A tagokkal kozosen kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemz6 szakmai,
etikai normdkat, ligyel ezek megtartasara és fellép az altalanosan elfogadott
normaktdl eltéré magatartassal szemben.

3./
A Szovetség tovabbi tevékenységei:

3.1

Segiti  tagjainak a tobbi  gazdalkodéval, véllalkozdval, valamint
tevékenységiikkel kapcsolatos igazgatasi és civil szervezetekkel vald
egylittmiik6dést.

3.2.

A szolgaltatas, gazdalkodas, vallalkozas szakmai-szervezeti kérdéseit érintd
ltalanos feltételek, ajanlasok és ttmutatok kozreaddsaval segiti a tagok
tevékenységét.

3.3.

Onalldan és tagjain keresztiil informacids, dontés-elokészitési kapcsolatokat,
tovabba egyiittmiikddést épit és tart fenn mindazon 6nkorményzati, tdrsadalmi
és gazdalkodd szervezetekkel, érdekcsoportokkal mindazon tertileten, ahol a
tagok érdekeinek érvényre juttatasa azt indokolttd és sziikségessé teszi.



4./
Kapcsolattartas keretében, tobbek kozott:

4.1.

A szakteriiletet érinté kérdésekben Onalldan €s a tagokkal kozosen kapcsolatot
tart illetékes minisztériumokkal, az Orszaggyllés szakbizottsagaval, az
onkorméanyzatokkal, szakmai és egyéb civil szervezetekkel.

4.2.

Ellatja — a sziikséges mértékben és az ide vonatkozd eldirasoknak megfelelden —
a tagok munkaltatéi érdekképviseletét. E tevékenységben egylittmiikddik az
ilyen célra -alakuld orszagos és helyi szervekkel. Ez utdbbi keretében kiilon
fontossagot tulajdonit az 6nkormanyzatokkal valé egylittmiikodésnek.

4.3.
Egyiittm{ik6dést folytat a szakmai tevékenységhez tartozd szakszervezetekkel.

4.4,
A Szovetség a nemzetkdzi szakmai — gazdasdgi kapcsolatok elmélyitése
érdekében Onalldan és tagjain keresztiil:

= Szakmai informdacidk beszerzésével, szakmai napok megrendezésével,
szakmai delegiciok kiildésével, és fogadasaval hozzajarul a szakmai
fejlédéshez,

= Kapcsolatot tart kiilfoldi szakmai szervezetekkel, szovetségekkel,
amelyekkel kolcsonosségen alapuld megallapodasok keretében kozdsen
szervezi a tagsag kozvetlen kapcsolatait,

* A tagok dolgozdi részére szakmai, gazdasdgi képzést, illetve
tovabbképzést szervez, biztosit,

= Nemzetkozi szovetségekben Onalléan, férumokon képviseli a
szakteriileten tevékenykedd tagokat,

* Kozremiikodik a szakmai vegyes bizottsagok munkéjaban.

B.)A Szovetség tagsagaval kapcsolatos feladatai:

5./
Egyéb feladatai keretében tobbek kozott:

5.1.
Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és idOszer(i altalanos gazdasagi,
fejlesztési célokrdl, gazdasagpolitikai elgondolasokrol.

5.2.
Elsésorban tagjain keresztiil el6segiti a fejlett technologidk, megoldasok,
eljarasok, stb. bevezetését és elterjesztését.



5.3.
Onalldan és tagokon keresztiil szakmai sajté és propaganda munkat végez a
szakteriileten tevékenykedo tagok munkajanak segitésére.

54.

Rendszeres tajékoztatast nyajt tagjainak a szolgaltatast meghatarozo
valtozasokrol.

5.5.

A Szovetség tagjai kozti vitds tigyek rendezésében felkérésre békélteto,
joszolgalati feladatokat 1t el.

3.8
A Szovetség tagsaga

A Szovetség - jogallasa szerint - tagokbdl all. A tag tagsagi jogait képviselén
keresztiil gyakorolhatja. A tagot a Sziévetség valasztott testiileteiben és a

e Kozgyiilésen-a cégjegyzésre jogosult természetes személy - akadalyoztatisa
esetén jogait irdasbeli meghatalmazas alapjan iatruhazhatja — képviselheti. A
tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolhetok.

1.

A Szdvetség tagja lehet barmely, a szakma teriiletén a 2.§. 1./a) pontjaban
meghatarozott jogi személy, amely a helyi kozosségi kozlekedési, vagy a
kozosségi kozlekedéshez kapcsolddod, azt eldsegitd szolgaltatdi tevékenységét
belfoldi székhellyel végzi, a Szovetség Alapszabalyat magara nézve kotelezo
érvénnyel elfogadja, a tagdij fizetését vallalja, és annak eleget tesz.

2.
A tagok belépése a Szovetségbe kozvetleniil, onkéntesen torténik.

3.

A Szovetség tagjai sordba a belépés a Szovetség Kozgyliléséhez (a
tovabbiakban: Kozgyiilés) intézett irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhetd,
amelyben a belépé nyilatkozik, hogy a Szovetség Alapszabalyat €s a tagok
egyiittm{ik6dését és az etikai normakat magara nézve kotelezének ismeri el. A
tagsdg a nyilatkozatnak a Szovetség Kozgyilése altal tortént elfogadasaval
kezdodik.

4.
A tagok a Szovetség bankszamlajara egy Osszegben éves dijat fizetnek - fizetési
hatarid6t figyelembe véve - legkésdbb minden év januér 31. napjaig.



Uj tag a felvétele esetén, amennyiben a belépés jinius 30-ig torténik éves, azt
kovetbden féléves tagdijat fizet.

A kovetkezd évi tagdij 6sszegét a targyév utolsé Kozgylilésén hatarozzak meg a
tagok, ennek elmaradasa esetén a Kozgyiilés barmelyik iilésén hatarozhat a
tagdij Osszegére vonatkozdan, amennyiben az eldre meghatarozott napirendi
pontként szerepel a Szovetség Kozgyiilésére vonatkozd meghivdjan.

5.
A tagsagi jogviszony megszlinik
a) atag kilépésével,
b) atagsagi jogviszony Szdvetség altali felmondasaval;
c) atag kizarasaval,
d) atag jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tag kilépési szandékat a Szovetség Kozgylléséhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil benyujthatja.

A Szdvetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridvel irasban mondhatja
fel.

Ha a tag - felhivas ellenére - nem teljesiti az Alapszabalyban vallalt
kotelezettségeit, a Kozgylilés jogosult a tagot a Szovetség tagjai kozill kizarni. A
kizarasrol kozgylilési hatarozatot kell hozni, azt indokoléssal kell ellatni, mely
hatérozatot kozOlni kell a kizart taggal. A Kkizarasi eljaras sordan a tag
képviseljét meg kell hallgatni, amennyiben személyesen nem tud megjelenni,
és a védekezését irasban elbterjeszti, gy ezt az uigy elbiralasakor figyelembe
kell venni. Az eljaras soran tanukat is meg lehet hallgatni, bizonyitékokat kell
feltarni. - A  meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amit a tag
képvisel6jével ala kell iratni. Ha 6 az aléirast megtagadja, gy ezt a tényt
rogziteni kell a jegyz6koényvben. Amennyiben a jegyzokdnyv nem, vagy nem
ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, Ugy a tag
képvisel6je erre vonatkozo észrevételét kozolheti és a jegyzOkonyv pontositasat
kérheti.

Az eljards lefolytatasat kévetden hatdrozatot kell hozni, melynek rendelkezd
részének tartalmaznia kell a Szdvetség adatain kiviil az eljards ala vont tag
adatait, az intézkedés sorszamat, a kizaras okaul szolgalt esemény rovid leirdsat,
a kiszabott intézkedést és a jogorvoslati lehetoséget. Az indoklasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald esemény részletes ismertetését, a tag
védekezését, a dontés részletes indoklasat, a terhére €s javara figyelembe vett
korulményeket, minden olyan adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést,
dontést megalapozta. A kozgyiilési hatarozatot a Szovetség Elnokének kell
alairnia. A hatarozatot a Kozgy(ilés napjatol szamitott 3 munkanapon belill —
tértivényes feladdvevénnyel postai ton kiildott levél atjan - kozolni kell a
taggal, illetve annak képvisel6jével.



A tag kizarasa a Kozgylilés kétharmados tobbségének szavazataval torténik. A
tag a kizarasara vonatkozo kozgylilési hatarozat feliilvizsgalasat kérheti az
Elnokségtdl a kozgyiilési hatarozattol szamitott 30 napon beliil. Az Elnokség a
tag feliilvizsgalati kérelmének postdra addsi idépontjatol szamitott 60 napon
belul koteles felillvizsgalni a kizards indokat, majd a végleges dontést ezt
kovetden irdsban kell kozdlnie a taggal. A feliilvizsgélati eljaras soran a
K6zgylilés altal mar lefolytatott eljaras minden dokumentumat 4t kell ismételten
vizsgélni, amennyiben sziikséges a tanukat meghallgatni. Az eljaras lefolytatasat
kovetden hatarozatot kell hozni, melynek rendelkez6 részének tartalmaznia kell
a Szovetség adatain kiviil az eljaras ala vont tag adatait, az intézkedés sorszamat,
a kizaras okéul szolgalt esemény rovid leirasat, a kiszabott intézkedést és a
jogorvoslati lehetéséget. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgald esemény részletes ismertetését, a tag védekezését, a dontés részletes
indoklésat, a terhére és javara figyelembe vett korilményeket, minden olyan
adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést, dontést megalapozta. Az Elndkségi
hatarozatot az Elnokségi ilés napjatél szamitott 3 munkanapon belil —
tértivényes feladovevénnyel postai Gton kiildott levél utjan - kozolni kell a
taggal, illetve annak képviseldjével.

Amennyiben az Elnokség a tag kizdrdsdval nem ért egyet, a tag a Szovetség
tagja marad. Amennyiben az Elnokség a kizarast indokoltnak tartja, Gigy a tag
kizarasanak idépontja az Elnokség hatarozatanak idépontja.

A Szovetség barmely tagja, a Szovetség szervei altal hozott barmely hatarozat
ellen a tudomasra jutastdl szamitott 30 napos jogvesztd hataridon belill pert
indithat.

Jogszabalyt, Alapszabalyt, vagy kozgyiilési hatarozatot sértd, vagy a Szovetség
céljaval Osszeegyeztethetetlen tagi magatartds esetén a Kozgylilés a tagot
irdasban figyelmeztetheti, silyosabb esetben a Szovetségbdl valé kizarasat
kezdeményezheti.

6.
A Szdvetség tagjainak jogaban 4ll felhatalmazott képviseldje ttjan:

= A Szovetség Kozgylilésén részt venni.
Megvalasztdsa esetén a SzOvetség testiileteiben tisztséget viselni.
Amennyiben a tag képvisel6je nem tud jelen lenni, akkor jogait (pl.
elnokségi, kozgyllési hatarozatok meghozatalakor) meghatalmazas 1tjan
atruhazhatja.

= A Kozgylilés és a Szovetség elnokségi iilésének Osszehivasara, illetve
azok napirendjére javaslatot tenni.

= A Kozgyllést és a  Szovetség Elnokségét javaslatokkal,
kezdeményezésekkel megkeresni.



7.
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= A szovetségi iilésekre elGterjesztett javaslatok megvitatasdban, a
hatarozatok és ajanlasok meghozatalaban szavazati joggal részt venni.
Minden tagnak egy szavazati joga van.

= A tisztségvisel6k funkciobodl vald visszahivasat kezdeményezni.

= A Szovetség szolgaltatasait igénybe venni.

= A Szovetség tagsagat a vallalkozas fejléces tligyiratain feltiintetni.

A Szovetség tagjainak felsorolasat az Alapszabdly 1. sz. melléklete tartalmazza,
amely a tagok véltozasa esetén az Alapszabaly egyéb pontjainak moédositasa
nélkiill is megvaltoztathatd. A tagok valtozdsdhoz az Alapszabalyt nem kell

modositani.
4.8
A Szovetség dontéshozo szerve és ligyvezetése:

= Kozgytlés
* Elndkség

1.

Kozgyiilés

1.1.

A SziOvetség dontéshozo szerve a Kozgylilés, amely a Szovetség tagjainak
Osszességébbl all. A Kozgytlilést évente legaldbb egyszer, illetve sziikség
szerint kell Osszehivni. Tisztujitdé Kozgyllést — amelyen 1) Elnokséget
valasztanak a tagok - haromévente kell tartani.

A Kozgyllés nem nyilvanos; azon a tagokon és az tigyvezetésen kivill a
Kozgytlés 6sszehivasara jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a
Kozgyllés hatdrozata alapjan tanacskozédsi joggal rendelkezé személyek
vehetnek részt.

1.2.

A tagoknak a Kozgylilésre vald meghivot a Kozgytilés eldtt legalabb 7
nappal irdsban vagy elektronikus uton meg kell kapniuk. A meghivonak
tartalmaznia kell a Szovetség nevét, ¢&s székhelyét, az ilés idejét €s
helyszinét, valamint az iilés napirendjét. A Kozgyllés a Szovetség barmely
tagjanak székhelyén, vagy telephelyén megtarthatd. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kozgyiilésen a szabalyszeriien koz6lt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul.

A tagok a kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitva 5 napon beliil kérhetik
a napirend kiegészitését az Elnoktol, a kiegészités indoklasaval. A napirend
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kiegészitése targyaban az Elnok jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
irdnti kérelemrdl az Elnék nem dont, vagy azt elutasitja, a Kdzgyllés a
napirend elfogaddsarol szol6 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilén dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgylilést az Elndk vezeti le, a jegyzokonyv hitelesitésére a Kozgytilés
kezdetekor a tagok maguk koziil két hitelesitd személyt valasztanak. A
Kozgyllés hatdrozatképességét vagy hatarozatképtelenségét (a jelen 1évo
tagokat megszamlalva) az Elnok allapitja meg.

A Kozgylilésen a jegyzOkdnyvvezetést a fotitkar (a tovabbiakban: Foétitkar),
vagy annak megbizottja latja el.

A Kozgyiilésen elfogadott hatarozatokat a Kozgytilést napjatol szamitott 15
naptari napon beliil irAsban (papir alapon, postai uton), vagy elektronikusan
meg kell kiildeni a Szévetség valamennyi tagjanak.

1.3.
A Kozgylilés hataskore:

a) az Alapszabaly mddositésa;

b) a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének ¢&s szétvalasanak
elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségvisel6k, kozottiik az Elnok, Ugyvezetd Alelnok és
Elndkség megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadésa;

e€) az éves beszamold — ezen belill az Elndkségnek a Szdvetség vagyoni
helyzetér6l szolo jelentésének — elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviselok feletti munkaltatol jogok gyakorlasa, ha az
Elndk a Szovetséggel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség
sajat tagjaval, vezet0 tisztségviseldjével, a Felligyeldbizottsag tagjaval,
vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és a korabbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyel8bizottsagi tagok vagy mas szovetségi szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valdé dontés;

i) a Feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢&s
dijazasuk megallapitasa

j) a valasztott kényvvizsgald, konyveld megvalasztasa, visszahivasa €s
dijazasdnak megallapitasa;

k) a végelszamolo kijelolése és

1) minden olyan feladat, amelynek megvitatasat és dontéshozatalat a
Szovetség Elnoksége a Kozgytilés elé utal.

m) 3 f8s Jelolobizottsag vdlasztdsa az Elnék, Ugyvezetd Alelnk és a
Feliigyeldbizottsag tagjaira vonatkozo javaslattételhez.

1.4.
A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele jelen van.
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A Kozgylilés hatarozatait egyszer( szotobbséggel — kivéve a jogszabalyban,

illetve jelen Alapszabalyban irt eseteket — hozza, szavazategyenlOség esetén a

dontést elvetettnek kell tekinteni.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat a kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a
Szovetség terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem
tagja, vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulod
kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Szovetség Alapszabalya modositasanak jovahagyédsahoz a jelen 1évo tagok
haromnegyedes tobbsége, a Szovetség megsziinése kimondasahoz a szavazati
joggal rendelkez6k haromnegyedes tobbsége kell.

Ha a Ko6zgylilés nem hatarozatképes és ismételten Osszehivésra keriilt az
adott napirend megvitatisara, akkor a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes az adott napirendi pontokban, feltéve, hogy erre felhivtdk a
tagok figyelmét annak a Kozgylilésnek a meghivdjaban, amelyre az adott
napirendi pontokat eredetileg kitlizték.

A Kozgyllés minden egyéb kérdésben, az iilés Osszehivasa nélkiil,
levélszavazas utjan is donthet. A levélszavazast az Elnok vagy a Szovetség
legalabb 2 tagja kezdeményezheti.

A levélszavazashoz a Kozgytilés tagjainak irdsban (papir alapon, postai iiton)
vagy elektronikusan, e-mail Gtjan kell megkiildeni jovahagydsra a hatarozati
javaslatot. A Kozgyllés tagjainak az ebben meghatarozott hataridore (amely
a kézhezvételtdl szamitott legaldbb 8 nap) a hatirozati javaslat
megkiildésével azonos modon irasban (papir alapon, postai Uton) vagy
elektronikusan, e-mail 1tjan kell valaszolniuk a hatirozati javaslat
elfogaddsardl vagy elutasitasarol. A Kozgylilés ez esetben akkor
hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele leadta szavazatat, vagy tartdzkodott
és alairasaval hitelesitette a javaslat elfogadasat vagy elutasitisat, esetleges
tartozkodasat. A hatarozat elfogadasahoz minden esetben az sziikséges, hogy
a szavazatot leadott tagok t6bb mint fele (50%+1 szavazat) jovahagyja a
hatarozatot.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, az Elnoknek a Kozgytilést 6ssze
kell hivnia.

A szavazas lezartnak tekinthet6é a levélszavazasra vald felszolitdo levélben
megadott hatarid6é (év, honap, nap, 6ra, perc) leteltével. Elektronikusan, e-
mail utjan tortént szavazas esetén a szavazasra jogosult tag altal alairt
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dokumentumot kell elektronikusan (szkennelve) megkiildeni a tag domain
nevét magaban foglalé e-mail cimrél arra az e-mail cimre, amelyrdl a
hatarozati javaslat kikiildésre keriilt. A szavazasra megszabott hatarid6 utolso6
napjat koveté harom napon beliil — ha valamennyi tag szavazata ezt
megel6zben érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — az Elnok megallapitja a szavazés eredményét,
és azt tovabbi harom napon beliil k6zli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a
szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik,
akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

1.5.

A Kozgytilést és a rendkiviili Kozgylilést az Elnokség felhatalmazasa alapjan
az Elnok hivja Ossze meghivé kildésével, és azt az Elndk vezeti le.
Rendkiviili Kdzgytilést a feladat fontossagara és azonnali megoldasara valo
tekintettel az Elnok 7 napon beliil az 1.6. pontban irtak szerint hivhat dssze.

1.6.

Rendkiviili Kézgytlilés Osszehivasdhoz az Elndkség, vagy a tagok legalabb
40%-anak témat és indokoltsagot tartalmazd Gsszehivasi javaslata sziikséges.
A rendkivili Kézgytilést a javaslatnak az Elnokhoz torténd beérkezésétol
szamitott 7 napon beliil G6ssze kell hivni. A Rendkiviili Kozgyllés
lefolytatasanak, jegyzOkonyv vezetésének modja azonos a Kozgytlilésnél
leirtakkal.

2.
Az Elndkség

2.1.

Az Elnokség a Szovetség legfObb tligyvezetd szerve, amely Elnékbdl,
Ugyvezets AlelnokbSl és 5 tagbol all. Az Elnokség tagjai az iigyvezetési
tevékenységiik soran a Szovetségnek okozott karokért a szerzodésszegéssel
okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel
szemben.

2.2.

Az Elnckét, az Usgyvezetd Alelnokot és az Elnokség tovdbbi tagjait a
Jelolbbizottsdg  javaslata _alapidn _a Koézgyilés  valasztia  hdromévi
idotartamra,  nvilt szavazdssal. Amennviben a szavazdson _résztvevok
legaldbb egvharmada kéri, személyi tigyekben biztositani kell a titkos
szavazds lehetbségét. Az Elndkség tagjainak egyharmada a Szovetség tagjain
kiviili személyekbdl is valaszthatd. Az elndkségi megbizas a megvalasztott
személy altal t6rténd elfogadassal jon 1étre.

2.3.
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Az Elndkség tagjainak feladata és hataskore:

a.) a Szovetség napi lgyeinek vitele, az Elnokség hatdskorébe tartozo
ligyekben a dontések meghozatala;

b.) abeszamoldk elokészitése és azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;

c.) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytilés elé terjesztése;

d.) a szdvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara €s befektetésere
vonatkozd, a Kozgyiilés hataskdrébe nem tartozo dontések meghozatala
¢és végrehajtasa;

e.) a Szovetség jogszabaly és Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
és a tisztségviselok megvalasztdsanak elokészitése; -

f.) a Kozgylilés Osszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése,
mely feladatokat az Elnokség az Elnok szamara atadhatja;

g.) az Elndokség altal Osszehivott Kozgyllés napirendi pontjainak
meghatarozésa;

h.) részvétel a Kozgyilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre;

i.)_ atagsag nyilvantartasa; |

j.) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

k.) aszovetség mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) a szovetséget érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata
¢és annak bekovetkezte esetén a Ptk.-ban eldirt intézkedések megtétele.

24.
Amennyiben a mandatumok id6tartama alatt az Elndk vagy az elndkségi tagok
valamelyike kivalna, az Elnokség kooptalassal kiegésziilhet.

2.5.

A Szovetség elndkségi lései egyes napirendi pontjainak megvitatasadhoz a
Szovetség Elndksége tanacskozasi joggal a tagok és mas szervezetek képviseldit
is meghivhatja.

2.6.
Az Elndkség a Szovetség tagjaibdl szekciokat hozhat létre. A szekcidk
Miikddési Szabalyzatait a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

2.7.
A Szovetség Elnoksége sziikség szerint, de legalabb évenként egy alkalommal
tart tilést.

2.8.
Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

2.9.
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Az Elnck és az Usyvezetd Alelndk kozotti munkamegoszidst a Szervezeti és
Miikddesi Szabdlyzat tartalmazza.

Hatérozatait egyszer(i sz6t6bbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a dontést
elvetettnek kell tekinteni. Az Elntkség mindennemii kérdésben Osszehivés
nélkiil, levélszavazas tjan is donthet. Ehhez az Elndkség tagjainak irasban
(papir alapon, postai Gton) vagy elektronikusan, e-mail utjan kell megkiildeni
jovahagyasra a hatarozati javaslatot. Az Elnokség tagjainak az ebben
meghatdrozott hataridére (amely a kézhezvételt6l szamitott legalabb 8 nap) a
hatérozati javaslat megkiildésével azonos mddon irdsban (papir alapon, postai
iton) vagy elektronikusan, e-mail ttjan kell vélaszolniuk a hatarozati javaslat
elfogadasarol vagy elutasitasarol. Az Elnokség ez esetben akkor hatarozatkepes,
ha a tagok tobb mint fele leadta szavazatat, vagy tartdzkodott é€s aldirasaval
hitelesitette a javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, esetleges tartozkodasat.

A hatarozat elfogadasahoz minden esetben az sziikséges, hogy a szavazatot
leadott elndkségi tagok tObb mint fele (50%+1 szavazat) jovahagyja a
hatarozatot.

A szavazés lezartnak tekinthetd a levélszavazasra felszolitd levélben megadott
hataridé (év, hénap, nap, oOra, perc) leteltével. Elektronikusan, e-mail utjan
tortént szavazas esetén a szavazasra jogosult tag altal alairt dokumentumot kell
elektronikusan (szkennelve) megkiildeni a tag domain nevét magaban foglalo e-
mail cimrél arra az e-mail cimre, amelyr6l a hatarozati javaslat kikiildésre
keriilt. A szavazdsra megszabott hataridé utolsé napjat kdvetd harom napon
belill — ha valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az
utolsd szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon belill — az Elndk
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi hdrom napon beliil kozli a
tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatdridd utols6 napja, ha
valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napja.

Kétharmados szotobbség kell az alabbi hatarozat meghozatalahoz:
= A Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzat és annak mddositasara vonatkozo
javaslatok elfogadésa.

3.
A Feliigyelobizottsag

3.1.

A FeliigyelSbizottsag a Szovetség ellendrzé szerve, amely Elnokbdl és 3 tagbol
all. A Feliigyel6bizottsag feladata az ligyvezetés, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és a szOvetségi hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak
ellendrzése.

3.2
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A Feliigyelobizottsag tagjait a Kozgyllés a Jelolobizottsdg javaslata alapjdn (a
Szovetség tagjainak munkavallaloibol) valasztja hdrom éves iddtartamra, nyilt
szavazassal. Az felligyelObizottsagi megbizas a megvalasztott személy altal
torténod elfogadassal jon 1étre.

A Feliigyeldbizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a FeliigyelObizottsag tagja aki, vagy akinek a
hozzatartozodja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

A FeliigyelObizottsag tagjai a Felligyelobizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A Feliigyelobizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétol
fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdk.

A Feliigyelobizottsag tagjai feladataikat személyesen, tarsadalmi munkdban
latjak el.

A feliigyelObizottsagi tag megbizatdsa megsziinik visszahivassal, lemondassal,
hatarozott idére sz0ld kinevezés esetén a hatarozott id6tartam leteltével,
megsziintethet6 feltételhez ktott megbizatéas esetén a feltétel bekovetkezésével,
cselekvOképességének a tevékenysége ellatiasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval, kizardo vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével vagy
rendkiviili esetben elhalalozassal.

A Kozgyltlés a Feliigyelobizottsag tagjait barmikor, indoklas nélkiil
visszahivhatja.

A feliigyelGbizottsagi tag megbizatasardél az Elndkhoz cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. A lemondéas az uj feliigyelobizottsagi tag kijelolésével
- vagy megvalasztasaval, ennek hidanyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.3.
A Feliigyel6bizottsag feladata és hataskore:
a) a Kozgyllés el6 keriild elbterjesztések véleményezése, ezekkel
kapcsolatos allaspont ismertetése a Szovetség Kozgytlilésén,
b) a Feliigyelobizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet,
¢) a vezeto tisztségviseloktol felvilagositast kérhet,
d) a Szovetség fizetési szamlajat, szerzOdéseit megvizsgalhatja, és
szakértdvel megvizsgaltathatja.

3.4.
A Feliigyelobizottsag akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen
van. Hatarozatait egyszerti sz6tobbséggel hozza.

4.
Tisztségvisel6k
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4.1.

Az Elnokét _akaddlyoztatisa esetén az Ugyvezetd Alelnck teljeskériien
helyettesiti.

A Szovetség torvényes képviseletét az Elnok 1atja el. Az Elnok képviseleti jogat
onalldan gyakorolja. Az Elnok a Szovetség tagjain kiviili személy is lehet.
Kizarolagos feltétel, hogy a kozlekedésben nagy tapasztalattal bird, elismert
szakember legyen. Az Elndk és az Ugyvezetd Alelndk feladatait személyesen,
tarsadalmi munkaban l4tja el.

Az Elndk és az Ugyvezetd Alelnok megbizatasa megsziinik visszahivassal,
lemondassal, hatarozott iddre szolé kinevezés esetén a hatdrozott iddtartam
leteltével, megsziintethetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel
bekovetkezésével, cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval, kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével vagy rendkiviili esetben elhalalozassal.

A Szdvetség tagjai az Elnokot és az Ugyvezetd Alelnokét barmikor, indoklas
nélkiil visszahivhatjak.

Az Elndk és az Ugyvezetd Alelndk megbizatasarol a Kozgyliléshez cimzett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondéds az ) Elndk vagy az
Ugyvezets Alelnok kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkés6bb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatéalyossa.

Az elndki mandatum lejarta utan — az 1ij Elnok megvalasztasaig — az Ugyvezetd

Alelnok az Elnok jogait és kotelességeit teljeskorlien birtokolja.

4.2.

Az Elnok jogosult a Szovetség képviseletére, vezeti a Kozgyiilést, az Elnokség
uléseit és ellatja az Flnokség altal rabizott feladatokat, kapcsolatot tart a
tdrsszervezetekkel és az dllamigazgatdsi szervezetekkel.

4.3.
Az UgyvezetS Alelndk jogkore, feladata:
a.) a Kozgyllés és az Elndkség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan
intézni a Szovetség ligyeit,
b.) kapcsolatot tart a Szovetség tagszervezeteivel,
c.) vezeti a Szovetség feladatainak ellatasara 1étrehozott iroda munkéjat,
d.) munkaltatéi jogokat gyakorol a Szovetség alkalmazottai felett,
e.) utalvanyozza a Szdvetség kifizetéseit.

Az Ugyvezetd Alelnék az FElnokség jovahagyasaval a jogkorok ellatasat
meghatarozott mértékig atruhazhatja a Fotitkarra.
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4.4.

Az Ugyvezetd Alelnok harom éves id6tartamra a Szdvetség operativ
miikodésének elOsegitésére Fotitkart bizhat meg.

A Fétitkar teendoit tarsadalmi munkdban latja el.

A Fétitkar jogkore, feladata:
a) a Kozgyilés és az Elnokség hatarozatainak megfelelden folyamatosan
intézi a Szovetség ligyeit,
b) kapcsolatot tart a Szovetség tagszervezeteivel,
c) vezeti a Szovetség feladatainak ellatasara létrehozott iroda munkajat.

A Fétitkdr megbizatdsa megsziinik, ha az Ugyvezetd Alelnok a Fétitkart
visszahivja, és mas személyt biz meg a feladat elvégzésével, vagy a Fotitkar
tisztségérol onként lemond.

5.8

A Szovetség a tagok altal befizetett tagdijakbdl és egyéb bevételekbol
gazdalkodik a civil szervezetek gazdalkoddséra vonatkozo hatalyos jogszabaly
keretei kozott, a Kozgyiilés altal elfogadott koltségvetés és terv alapjan. A
Szovetség vagyonaval 6nalldoan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A tagok a tagdij megfizetésén tul sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek

kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont a Szovetség céljaval megegyezo vagy

hasonlé cél megvalositasara 1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni. A

fennmaradd vagyon sorsar6l a nyilvantartd6 birésag a torlést kimondo

hatarozatdban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziiks€g esetén

ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség

torlésével szall 4t az 0j jogosultra.

6.8

Zaro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri térvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrdl, a
kozhaszni  jogallasr6l, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény és végrehajtasukra kiadott
rendelkezések az iranyadok.

Budapest, 2023. februar 16. napja
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Alulirott dr. Varszegi Gyula, mint a Magyar Kozlekedési Szovetség Elndke
igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
az Alapszabaly-médositasok alapjan hatalyos szovegével.

A jelen — modositassal egységes szerkezetii — Alapszabdly hatdlyba 1épésétol
kezdve a Szovetség a Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban miikddik tovabb.

' é’é Ly ,/‘ d y ) 1 '/;,

--------------------------

Szovetség elndke
El6ttiink, mint tandk elott:

L ) 2. )
Alairas: M& L/lq.f\ Alairas: @&/M ;//(,L-(,L e~

Név: MLMW\& LMEOS pe  Néy: ©OROAST  TULIANIIA
1264
Lakcim: [053 Z’P‘Qb W - 1 Lakcim: TE¢ 3000 LoV D, FolHN 43

Személyi igazolvany szama: PhT2L2CE  Személyi igazolvany szdma: 9GI2 A0 WE
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1. sz. melléklet A Magyar Kozlekedési Szovetség Alapszabalyahoz

Tagok:

1.

Budapesti Kozlekedési Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: BKV Zrt.

Székhelye: 1980 Budapest, Akacfa u. 15.

Adodszam: 12154481-4-44

Cégjegyzékszam: 01-10-043037

2.

DKYV Debreceni Kozlekedési Zartkoriien Mitkodo Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: DKV Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen, Salétrom u. 3.

Adoszam: 11553849-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000233

3.

MVK Miskolc Varosi Kozlekedési Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: MVK Zrt.

Székhelye: 3527 Miskolc, Szondi Gyorgy ut 1.

Addszam: 11072315-2-05

Cégjegyzekszam: 05-10-000147

4.

Szegedi Kozlekedési Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett cégnév: Szegedi Kozlekedési Kift.
Székhelye: 6720 Szeged, Zrinyi u. 4-8.

Adodszam: 11092612-2-06

Cégjegyzékszam: 06-09-003072

5.

BKYV Vasiti Jarmiijavito Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett cégnév: BKV Vasuti Jarmijavito Kft.

Székhelye: 1106 Budapest, Fehér ut 1/B

Adoszam: 12282672-2-42

Cégjegyzékszam: 01-09-662345

6.

Tiike Busz Kozosségi Kozlekedési Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: Tiike Busz Zrt.

Székhelye: 7634 Pécs, Nyugati Ipari tt 8.

Addszam: 23071067-2-02

Cégjegyzékszam: 02-10-060367
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7.

INTER TAN-KER Tanacsado és Kereskedelmi Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: INTER TAN-KER Zrt.

Székhelye: 1045 Budapest, Istvantelki u. 8.

Addszam: 14025336-2-41

Cégjegyzékszam: 01-10-045732

8.

Kaposvari Kézlekedési Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: Kaposvari Kozlekedési Zrt.

Székhelye: 7400 Kaposvar, Cseri ut 16.

Adoszam: 11229359-2-14

Cégjegyzékszam: 14-10-300076

9

Miiszer _Automatika _Vegyesipari Kereskedelmi és Szolgdltato Korldtolt
Felelosségii Tarsasdg

Roviditett cégnév.: Miiszer Automatika Kift.

Székhelve: 2040 Budaors. Komaromi ut 22.

Adoszam: 10536212-2-13

Cégjegyzekszam: 13-09-062855

10.

Siemens Mobility Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Roviditett cégnév: Siemens Mobility Kft.
Székhelye: 1143 Budapest, Gizella at. 51-57.
Adoszam: 26209618-2-42

Cégjegyzékszam: 01-09-307952

11.

VIV Villanyszereldipari Tervezé, Kivitelezo és Szolgaltaté Zartkoriien
Miikodo Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: VIV Zrt.

Székhelye: 1077 Budapest, Bethlen Géabor utca 21-23.

Adoszam: 12199341-2-42

Cégjegyzékszam: 01-10-043275

12.
BKK  Budapesti Kozlekedési Kozpont  Zartkériien  Mikodo
Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: BKK Zrt.
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Székhelye: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.
Adoszama: 23028966-4-44
Cégjegyzeékszama: 01-10-046840

13.

Kozlekedés Tervezo Iroda Korldtolt Felelosségul Tdrsasdg
Roviditett cégnév: Kozlekedés Kft.

Székhelye: 1052 Budapest, Bécsi u. 5. V. em. 4-5.
Adészama: 10336706-2-41

Cégjegyzékszama: 01-09-065890

14.

Omnibus Hungdria Kereskedelmi Korldtolt Felelosségi Tarsasdg
Roviditett cégnév: Omnibus Hungaria Kft.

Székhelye: 1133 Budapest, Karpat u. 21.

Adészama: 12938713-2-41

Cégjegyzékszama: 01-09-710984

15.

V-Busz Veszprémi Kozlekedési Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett cégnév: V-Busz Kft.

Székhelye: 8200 Veszprém, Hazgyari ut 1.

Addszama: 26391546-2-19

Cégjegyzékszama: 19-09-519972

16.

T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett cégnév: T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Kft.

Székhelye: 2800 Tatabanya, Gyori ut 23.

Adodszama: 25451166-2-11

Cégjegyzékszama: 11-09-024152

17.

FOMTERYV Mérnoki Tervezo Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: FEOMTERV Zrt.

Székhelye: 1024 Budapest, Lov6éhaz u. 37.

Adoészama: 13842217-2-41

Cégjegyzékszama: 01-10-045561

18.

TTDExpert Fovallalkozoi Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: TTDExpert Zrt.

Székhelye: 1144 Budapest, Gvadéanyi u. 61-65.

Adészama: 25068023-2-42
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Cégjegyzékszama: 01-10-048264

19.

Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett cégnév: Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft.

Székhelye: 6000 Kecskemét, Paul Lechler u. 2.

Adészam: 26710297-2-03

Cégjegyzékszam: 03-09-132626

20.

KF Service Solutions Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

Roviditett cégnév: KF Service Solutions Kft.

Székhelye: 2440 Szazhalombatta, belteriilet 2982/8 hrsz.

Adészam: 12472770-2-13

Cégjegyzekszam: 13-09-122234

21.

Budapest Kozat Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: Budapest Kozut Zrt.

Székhelye: 1115 Budapest, Bank ban u. 8-12.

Adoészam: 23501894-2-44

Cégjegyzékszam: 01-10-047164







