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Alapszabály 

 

1.§ 

A Szövetség jogállása 

 

1./ 

Megnevezése:  Magyar Közlekedési Szövetség 

 

2./ 

Székhelye:   1980 Budapest, VII. Akácfa utca 15. 

 

3./ 

Jogállása:  A Fővárosi Bíróság által történt nyilvántartásba vétel után 

önálló jogi személyiségű országos társadalmi szervezet volt, 

2012. január 1. napjától országos1 civil szervezet. 

 

4./ 

Működése: Magyarország területén országos jelleggel, az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. 

törvény (a továbbiakban: Civil tv.), illetve a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: 

Ptk.) szerinti előírásoknak megfelelő tartalmú alapszabállyal 

(a továbbiakban: Alapszabály). 

 

5./ 

Tagjai:  Helyi Közösségi közlekedéssel foglalkozó, valamint a 

közlekedés feltételeit biztosító jogi személyek. 

 

6./ 

Pecsétje:   Az elnevezést tartalmazó szalagbélyegző. 

 
1 2011. CLXXV. tv. (Ectv.) 2.§ 6. pont, és 13. pont c) bek. 
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2.§ 

 

A Szövetség célja, feladatai 
 

1./ 

A szövetség (a továbbiakban: Szövetség) célja: 

 

a) összefogja a Magyarországon helyi közösségi közlekedéssel az 

önkormányzatok ellátási felelőssége alapján foglalkozó jogi személyeket, 

intézményeket, valamint a közlekedés lebonyolításának feltételeit 

biztosító ellátó szolgáltató társaságokat, közreműködik a szakmai és 

gazdasági érdekeik előmozdításában, 

b) a szakmában résztvevők vonatkozásában jogszabályalkotás előkészítése 

során egyeztetett érdekeket képvisel a Szövetség céljainak teljesítése, a 

feladatok realizálása érdekében, 

c) érdekeit szakmai és gazdasági szempontból egyezteti, közvetíti, képviseli. 
 

Ennek keretében végez: 
 

18.11’25  napilapnyomást, 

18.12’25  nyomást (kivéve napilap), 

47.61’25  könyv-kiskereskedelmet, 

58.11’25  könyvkiadást, 

58.29’25  egyéb szoftverkiadást, 

62.20’25  információtechnológiai szaktanácsadást és számítástechnikai 

eszközök, rendszerek üzemeltetését, 

63.10’25  számítástechnikai infrastruktúra, adatfeldolgozás, 

tárhelyszolgáltatás és kapcsolódó szolgáltatásokat, 

70.20’25  üzletviteli, egyéb üzletvezetési tanácsadást, 

73.11’25  reklámügynökségi tevékenységet, 

74.99’25  m.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenységet, 

82.30’25  konferencia, kereskedelmi bemutató szervezését, 

85.59’25  m.n.s. egyéb oktatást, 

94.12’25  szakmai érdekképviseletet. 
 

A.) A Szövetség tagjaival kapcsolatos feladatköre: 
 

2./ 

A Szövetség feladatköre: 
 

A szakterületén önállóan és tagjain keresztül ellátja az érdekképviseleti, az 

érdekegyeztető és kapcsolattartó feladatokat. 

Ebben azonos súlyú feladatnak tekinti a Szövetségbe tartozó szervezetek 

országos és önkormányzati szintű képviseletét.  
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Az érdekképviselet keretében: 
 

2.1. 

A Szövetség, ha a tagok kezdeményezik, koordinálja, szervezi a tagságot alkotó 

jogi személyek összehangolt fellépését mindazon kérdésekben, amelyek az 

egész szakma, vagy egy-egy szakterület jó hírneve és a gazdálkodási, 

szolgáltatói érdeke érvényre juttatása közben bármely téren felmerül. 
 

2.2 

Tagok összehangolt véleménye alapján állást foglal a helyi közösségi 

közlekedés gazdálkodását érintő kormányzati és önkormányzati döntés és 

szabályozó-tervezetekkel kapcsolatban. 
 

2.3. 

Figyelemmel kíséri a tagjaira vonatkozó jogszabályok gyakorlati érvényesülését 

és az illetékes gazdaságirányítási szerveknél kezdeményezi a nehezítő 

szabályozók és intézkedések felülvizsgálatát, módosítását. 
 

2.4. 

A tagokkal közösen kidolgozza és karbantartja a szakmára jellemző szakmai, 

etikai normákat, ügyel ezek megtartására és fellép az általánosan elfogadott 

normáktól eltérő magatartással szemben. 
 

3./ 

A Szövetség további tevékenységei: 
 

3.1 

Segíti tagjainak a többi gazdálkodóval, vállalkozóval, valamint 

tevékenységükkel kapcsolatos igazgatási és civil szervezetekkel való 

együttműködést.  
 

3.2. 

A szolgáltatás, gazdálkodás, vállalkozás szakmai-szervezeti kérdéseit érintő 

általános feltételek, ajánlások és útmutatók közreadásával segíti a tagok 

tevékenységét. 
 

3.3. 

Önállóan és tagjain keresztül információs, döntés-előkészítési kapcsolatokat, 

továbbá együttműködést épít és tart fenn mindazon önkormányzati, társadalmi 

és gazdálkodó szervezetekkel, érdekcsoportokkal mindazon területen, ahol a 

tagok érdekeinek érvényre juttatása azt indokolttá és szükségessé teszi. 
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3.4. 

A Szövetség céljának megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági 

tevékenységet végezhet.  
 

 

4./ 

Kapcsolattartás keretében, többek között: 
 

4.1. 

A szakterületet érintő kérdésekben önállóan és a tagokkal közösen kapcsolatot 

tart illetékes minisztériumokkal, az Országgyűlés szakbizottságával, az 

önkormányzatokkal, szakmai és egyéb civil szervezetekkel. 
 

4.2. 

Ellátja – a szükséges mértékben és az ide vonatkozó előírásoknak megfelelően – 

a tagok munkáltatói érdekképviseletét. E tevékenységben együttműködik az 

ilyen célra alakuló országos és helyi szervekkel. Ez utóbbi keretében külön 

fontosságot tulajdonít az önkormányzatokkal való együttműködésnek. 
 

4.3. 

Együttműködést folytat a szakmai tevékenységhez tartozó szakszervezetekkel. 
 

4.4. 

A Szövetség a nemzetközi szakmai – gazdasági kapcsolatok elmélyítése 

érdekében önállóan és tagjain keresztül: 
 

▪ Szakmai információk beszerzésével, szakmai napok megrendezésével, 

szakmai delegációk küldésével, és fogadásával hozzájárul a szakmai 

fejlődéshez, 

▪ Kapcsolatot tart külföldi szakmai szervezetekkel, szövetségekkel, 

amelyekkel kölcsönösségen alapuló megállapodások keretében közösen 

szervezi a tagság közvetlen kapcsolatait, 

▪ A tagok dolgozói részére szakmai, gazdasági képzést, illetve 

továbbképzést szervez, biztosít, 

▪ Nemzetközi szövetségekben önállóan, fórumokon képviseli a 

szakterületen tevékenykedő tagokat, 

▪ Közreműködik a szakmai vegyes bizottságok munkájában. 
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B.)  A Szövetség tagságával kapcsolatos feladatai: 
 

5./ 

Egyéb feladatai keretében többek között: 
 

5.1. 

Folyamatosan tájékoztatja tagjait a távlati és időszerű általános gazdasági, 

fejlesztési célokról, gazdaságpolitikai elgondolásokról. 
 

5.2. 

Elsősorban tagjain keresztül elősegíti a fejlett technológiák, megoldások, 

eljárások stb. bevezetését és elterjesztését. 
 

5.3. 

Önállóan és tagokon keresztül szakmai sajtó és propaganda munkát végez a 

szakterületen tevékenykedő tagok munkájának segítésére. 
 

5.4. 

Rendszeres tájékoztatást nyújt tagjainak a szolgáltatást meghatározó 

változásokról. 
 

5.5. 

A Szövetség tagjai közti vitás ügyek rendezésében felkérésre békéltető, 

jószolgálati feladatokat lát el. 
 

3.§ 

A Szövetség tagsága 

A Szövetség - jogállása szerint - tagokból áll. A tag lehet: tag vagy pártoló 

tag. A tag tagsági jogait képviselőn keresztül gyakorolhatja. A tagot a 

Szövetség választott testületeiben és a Közgyűlésen a cégjegyzésre jogosult 

természetes személy – akadályoztatása esetén jogait írásbeli meghatalmazás 

alapján átruházhatja – képviselheti. A tagsági jogok forgalomképtelenek és 

nem örökölhetők. 
 

1. 

A Szövetség tagja lehet bármely, a szakma területén a 2.§. 1./a) pontjában 

meghatározott jogi személy, amely a helyi közösségi közlekedési, vagy a 

közösségi közlekedéshez kapcsolódó, azt elősegítő szolgáltatói tevékenységét 

belföldi székhellyel végzi, a Szövetség Alapszabályát magára nézve kötelező 

érvénnyel elfogadja, a tagdíj fizetését vállalja, és annak eleget tesz.  

A Szövetség pártoló tagja lehet az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezet, amely a Szövetség Alapszabályát magára nézve kötelező 
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érvénnyel elfogadja és vagyoni hozzájárulással támogatja a Szövetség 

működését.  
 

2. 

A tagok belépése a Szövetségbe közvetlenül, önkéntesen történik.  
 

3. 

A Szövetség tagjai sorába a belépés a Szövetség Közgyűléséhez (a 

továbbiakban: Közgyűlés) intézett írásbeli nyilatkozattal kezdeményezhető, 

amelyben a belépő nyilatkozik, hogy a Szövetség Alapszabályát és a tagok 

együttműködését és az etikai normákat magára nézve kötelezőnek ismeri el. A 

tagság a nyilatkozatnak a Szövetség Közgyűlése által történt elfogadásával 

kezdődik.  
 

4. 

A tagok a Szövetség bankszámlájára egy összegben éves díjat fizetnek – fizetési 

határidőt figyelembe véve – legkésőbb minden év január 31. napjáig. 

A Szövetség pártoló tagja a vagyoni hozzájárulását – pártoló tagdíjként – 

legkésőbb minden év január 31. napjáig teljesíti. 

Az új tag a felvétele esetén, amennyiben a belépés június 30-ig történik, éves, 

azt követően féléves tagdíjat fizet. 

A következő évi tagdíj összegét a tárgyév utolsó Közgyűlésén határozzák meg a 

tagok, ennek elmaradása esetén a Közgyűlés bármelyik ülésén határozhat a 

tagdíj összegére vonatkozóan, amennyiben az előre meghatározott napirendi 

pontként szerepel a Szövetség Közgyűlésére vonatkozó meghívóján.  
 

5. 

A tagsági jogviszony megszűnik 

a) a tag kilépésével;  

b) a tagsági jogviszony Szövetség általi felmondásával; 

c) a tag kizárásával; 

d) a tag jogutód nélküli megszűnésével. 
 

A tag kilépési szándékát a Szövetség Közgyűléséhez intézett írásbeli 

nyilatkozattal bármikor, indokolás nélkül benyújthatja.  

A Szövetség a tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban mondhatja 

fel. 

Ha a tag – felhívás ellenére – nem teljesíti az Alapszabályban vállalt 

kötelezettségeit, a Közgyűlés jogosult a tagot a Szövetség tagjai közül kizárni. A 

kizárásról közgyűlési határozatot kell hozni, azt indokolással kell ellátni, mely 

határozatot közölni kell a kizárt taggal. A kizárási eljárás során a tag 

képviselőjét meg kell hallgatni, amennyiben személyesen nem tud megjelenni, 

és a védekezését írásban előterjeszti, úgy ezt az ügy elbírálásakor figyelembe 

kell venni. Az eljárás során tanúkat is meg lehet hallgatni, bizonyítékokat kell 
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feltárni. A meghallgatásról jegyzőkönyvet kell készíteni, amit a tag 

képviselőjével alá kell íratni. Ha ő az aláírást megtagadja, úgy ezt a tényt 

rögzíteni kell a jegyzőkönyvben. Amennyiben a jegyzőkönyv nem, vagy nem 

úgy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, úgy a tag 

képviselője erre vonatkozó észrevételét közölheti és a jegyzőkönyv pontosítását 

kérheti. 

Az eljárás lefolytatását követően határozatot kell hozni, melynek rendelkező 

részének tartalmaznia kell a Szövetség adatain kívül az eljárás alá vont tag 

adatait, az intézkedés sorszámát, a kizárás okául szolgált esemény rövid leírását, 

a kiszabott intézkedést és a jogorvoslati lehetőséget. Az indoklásnak 

tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló esemény részletes ismertetését, a tag 

védekezését, a döntés részletes indoklását, a terhére és javára figyelembe vett 

körülményeket, minden olyan adatot és bizonyítékot, amely az intézkedést, 

döntést megalapozta. A közgyűlési határozatot a Szövetség Elnökének kell 

aláírnia. A határozatot a Közgyűlés napjától számított 3 munkanapon belül – 

tértivényes feladóvevénnyel postai úton küldött levél útján - közölni kell a 

taggal, illetve annak képviselőjével.  

A tag kizárása a Közgyűlés kétharmados többségének szavazatával történik. A 

tag a kizárására vonatkozó közgyűlési határozat felülvizsgálását kérheti az 

Elnökségtől a közgyűlési határozattól számított 30 napon belül. Az Elnökség a 

tag felülvizsgálati kérelmének postára adási időpontjától számított 60 napon 

belül köteles felülvizsgálni a kizárás indokát, majd a végleges döntést ezt 

követően írásban kell közölnie a taggal. A felülvizsgálati eljárás során a 

Közgyűlés által már lefolytatott eljárás minden dokumentumát át kell ismételten 

vizsgálni, amennyiben szükséges a tanúkat meghallgatni. Az eljárás lefolytatását 

követően határozatot kell hozni, melynek rendelkező részének tartalmaznia kell 

a Szövetség adatain kívül az eljárás alá vont tag adatait, az intézkedés sorszámát, 

a kizárás okául szolgált esemény rövid leírását, a kiszabott intézkedést és a 

jogorvoslati lehetőséget. Az indoklásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául 

szolgáló esemény részletes ismertetését, a tag védekezését, a döntés részletes 

indoklását, a terhére és javára figyelembe vett körülményeket, minden olyan 

adatot és bizonyítékot, amely az intézkedést, döntést megalapozta. Az Elnökségi 

határozatot az Elnökségi ülés napjától számított 3 munkanapon belül – 

tértivényes feladóvevénnyel postai úton küldött levél útján - közölni kell a 

taggal, illetve annak képviselőjével.  

Amennyiben az Elnökség a tag kizárásával nem ért egyet, a tag a Szövetség 

tagja marad. Amennyiben az Elnökség a kizárást indokoltnak tartja, úgy a tag 

kizárásának időpontja az Elnökség határozatának időpontja.  

A Szövetség bármely tagja, a Szövetség szervei által hozott bármely határozat 

ellen a tudomásra jutástól számított 30 napos jogvesztő határidőn belül pert 

indíthat. 

Jogszabályt, Alapszabályt, vagy közgyűlési határozatot sértő, vagy a Szövetség 

céljával összeegyeztethetetlen tagi magatartás esetén a Közgyűlés a tagot 
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írásban figyelmeztetheti, súlyosabb esetben a Szövetségből való kizárását 

kezdeményezheti.  
 

6. 

A Szövetség tagjainak jogában áll felhatalmazott képviselője útján: 
 

▪ A Szövetség Közgyűlésén részt venni. 

Megválasztása esetén a Szövetség testületeiben tisztséget viselni. 

Amennyiben a tag képviselője nem tud jelen lenni, akkor jogait (pl. 

elnökségi, közgyűlési határozatok meghozatalakor) meghatalmazás útján 

átruházhatja. 

▪ A Közgyűlés és a Szövetség elnökségi ülésének összehívására, illetve 

azok napirendjére javaslatot tenni. 

▪ A Közgyűlést és a Szövetség Elnökségét javaslatokkal, 

kezdeményezésekkel megkeresni. 

▪ A szövetségi ülésekre előterjesztett javaslatok megvitatásában, a 

határozatok és ajánlások meghozatalában szavazati joggal részt venni. 

Minden tagnak egy szavazati joga van.  

▪ A Szövetség valamely Tagozatának tagjaként a Tagozat tevékenységében 

részt venni.  

▪ A tisztségviselők funkcióból való visszahívását kezdeményezni. 

▪ A Szövetség szolgáltatásait igénybe venni. 

▪ A Szövetség tagságát a vállalkozás fejléces ügyiratain feltüntetni. 

7.  

A Szövetség tagjainak felsorolását az Alapszabály 1. sz. melléklete tartalmazza, 

amely a tagok változása esetén az Alapszabály egyéb pontjainak módosítása 

nélkül is megváltoztatható. A tagok változásához az Alapszabályt nem kell 

módosítani. 

 

8. 

A Szövetség pártoló tagja erre irányuló kérése esetén jogosult a Szövetség 

tevékenységéről tájékoztatást kapni. A pártoló tag az egyesület szerveinek 

ülésén tanácskozási joggal vehet részt és vezető tisztségviselővé nem 

választható. Választó joga és szavazati joga nincs, a Szövetség munkájában 

tevékenyen nem vesz részt.  
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4.§ 

A Szövetség szervezete, felépítése 

 

 

A Szövetség döntéshozó szerve és ügyvezetése: 
 

▪ Közgyűlés 

▪ Elnökség 
 

1. 

Közgyűlés 
 

1.1. 

A Szövetség döntéshozó szerve a Közgyűlés, amely a Szövetség tagjainak 

összességéből áll. A Közgyűlést évente legalább egyszer, illetve szükség 

szerint kell összehívni. Tisztújító Közgyűlést – amelyen új Elnökséget 

választanak a tagok – háromévente kell tartani. 

A Közgyűlés nem nyilvános; azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a 

Közgyűlés összehívására jogosult által meghívottak és az Alapszabály vagy a 

Közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek 

vehetnek részt. 
 

1.2. 

A tagoknak a Közgyűlésre való meghívót a Közgyűlés előtt legalább 7 

nappal írásban vagy elektronikus úton meg kell kapniuk. A meghívónak 

tartalmaznia kell a Szövetség nevét, és székhelyét, az ülés idejét és 

helyszínét, valamint az ülés napirendjét. A Közgyűlés a Szövetség bármely 

tagjának székhelyén, vagy telephelyén megtartható. A napirendet a 

meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra 

jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 

A Közgyűlésen a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben 

hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a 

napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 
 

A tagok a közgyűlési meghívó kézbesítésétől számítva 5 napon belül kérhetik 

a napirend kiegészítését az Elnöktől, a kiegészítés indoklásával. A napirend 

kiegészítése tárgyában az Elnök jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése 

iránti kérelemről az Elnök nem dönt, vagy azt elutasítja, a Közgyűlés a 

napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt 

a napirend kiegészítésének tárgyában. 

A Közgyűlést az Elnök vezeti le, a jegyzőkönyv hitelesítésére a Közgyűlés 

kezdetekor a tagok maguk közül két hitelesítő személyt választanak. A 
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Közgyűlés határozatképességét vagy határozatképtelenségét (a jelen lévő 

tagokat megszámlálva) az Elnök állapítja meg. 

A Közgyűlésen a jegyzőkönyvvezetést a főtitkár (a továbbiakban: Főtitkár), 

vagy annak megbízottja látja el. 

A Közgyűlésen elfogadott határozatokat a Közgyűlést napjától számított 15 

naptári napon belül írásban (papír alapon, postai úton), vagy elektronikusan 

meg kell küldeni a Szövetség valamennyi tagjának.  
 

1.3. 

A Közgyűlés hatásköre: 

a) az Alapszabály módosítása; 

b) a Szövetség megszűnésének, egyesülésének és szétválásának 

elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselők, közöttük az Elnök, a Társelnök, az Ügyvezető 

és az Elnökség többi tagjának megválasztása, visszahívása és 

díjazásának megállapítása; 

d) az éves költségvetés elfogadása; 

e) az éves beszámoló – ezen belül az Elnökségnek a Szövetség vagyoni 

helyzetéről szóló jelentésének – elfogadása; 

f) az Elnök felett a munkáltatói jogok gyakorlása, ha az Elnök a 

Szövetséggel munkaviszonyban áll;  

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Szövetség 

saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a Felügyelőbizottság tagjával, 

vagy ezek hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és a korábbi szövetségi tagok, a vezető tisztségviselők és a 

felügyelőbizottsági tagok vagy más szövetségi szervek tagjai elleni 

kártérítési igények érvényesítéséről való döntés; 

i) a Felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és 

díjazásuk megállapítása 

j) a választott könyvvizsgáló, könyvelő megválasztása, visszahívása és 

díjazásának megállapítása; 

k) a végelszámoló kijelölése és 

l)  minden olyan feladat, amelynek megvitatását és döntéshozatalát a 

Szövetség Elnöksége a Közgyűlés elé utal. 

m) 3 fős Jelölőbizottság választása az Elnök, a Társelnök, az Ügyvezető, 

az Elnökség további tagjai és a Felügyelőbizottság tagjaira vonatkozó 

javaslattételhez.  

n) döntés a Tagozatok létrehozásáról, valamint megszüntetéséről. 
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1.4. 

A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok több mint fele jelen van. 

A Közgyűlésen személyesen vagy olyan elektronikus hírközlő eszköz 

igénybevételével lehet jelen lenni, amely biztosítja a résztvevők azonosítását 

és a közöttük való kölcsönös és korlátozásmentes kommunikációt. 

 

A Közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel – kivéve a jogszabályban, 

illetve jelen Alapszabályban írt eseteket – hozza, szavazategyenlőség esetén a 

döntést elvetettnek kell tekinteni. 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,  

a) akit a határozat a kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a 

Szövetség terhére másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a Szövetségnek 

nem tagja, vagy alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 

kapcsolatban áll; 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
 

A Szövetség Alapszabálya módosításának jóváhagyásához a jelen lévő tagok 

háromnegyedes többsége, a Szövetség megszűnése kimondásához a szavazati 

joggal rendelkezők háromnegyedes többsége kell. 
 

Ha a Közgyűlés nem határozatképes és ismételten összehívásra került az 

adott napirend megvitatására, akkor a megjelentek számától függetlenül 

határozatképes az adott napirendi pontokban, feltéve, hogy erre felhívták a 

tagok figyelmét annak a Közgyűlésnek a meghívójában, amelyre az adott 

napirendi pontokat eredetileg kitűzték. 
 

Elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével tervezett Közgyűlés esetén a 

tagoknak a Közgyűlésre való meghívót a Közgyűlés előtt legalább 7 nappal 

elektronikus úton meg kell kapniuk. A meghívónak tartalmaznia kell a 

Szövetség nevét, és székhelyét, az ülés idejét és az igénybe vehető 

elektronikus hírközlő eszköz (pl. Microsoft Teams, Google Meets, Zoom 

vagy más előzetesen megjelölt platform) azon linkjét, amelyen keresztül a 

meghívott a Közgyűlésen részt vehet, a technikai segítségnyújtás 

elérhetőségét, az ülés napirendjét. A napirendet a meghívóban olyan 

részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni 

kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. A Közgyűlés csak olyan 

hírközlő eszköz igénybevételével valósulhat meg, amely biztosítja, hogy a 

résztvevők valós időben követhessék az eseményeket, azokhoz 

hozzászólhassanak, kérdéseket tehessenek fel és szavazhassanak, vagyis a 
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rendszernek biztosítania kell a résztvevők közötti valós idejű kétirányú 

hangkapcsolatot, valamint a képi kapcsolatot is. 

A Közgyűlésen való részvétel a meghívóban kapott linken keresztül történő 

csatlakozással lehetséges. Technikai probléma esetén azt jelezni szükséges a 

meghívóban megjelölt személynek, aki gondoskodik a meghívott 

Közgyűlésbe való közvetlen behívásáról az előzetesen meghatározott 

elektronikus hírközlő eszközön keresztül. A meghívottak részvételének 

feltétele a belépéskori kamerás azonosítás, melyet a Közgyűlés levezető 

elnöke végez el. Amennyiben olyan meghatalmazott vesz részt a 

Közgyűlésen, aki korábban ilyen eseményen személyesen nem jelent meg, a 

meghatalmazását előzetesen elektronikusan meg kell küldenie a levezető 

elnöknek, és a Közgyűléshez való csatlakozását követően a személyazonosító 

okmányának bemutatása szükséges a Közgyűlés levezető elnökének. A 

Közgyűlés akkor kezdődhet meg, ha valamennyi résztvevő kamerás 

azonosítása megtörtént, továbbá a jelenlévőket a levezető elnök 

megszámolta. 

A Közgyűlésen jelenlévőnek kell tekinteni azt a tagot, aki sikeresen 

azonosítja magát, a Közgyűlés elektronikus rendszeréhez csatlakozik és a 

Közgyűlés teljes időtartama alatt a kölcsönös és korlátozásmentes 

kommunikációja megvalósul. A jelenléti ívet a platform résztvevőlistája, az 

előzetes regisztrációs adatok, valamint az azonosítás eredménye alapján kell 

elkészíteni. A Közgyűlés határozatképességét a jelenléti ív alapján kell 

megállapítani. Elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével megtartott 

Közgyűlés esetén a jelenléti ívnek tartalmaznia kell a tagok nevét, 

székhelyét, képviselőjének nevét és aláírás hiányában annak jelölését, hogy a 

személyazonosítása online módon megtörtént. A jelenléti ívet a Közgyűlés 

levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek és a jegyzőkönyv 

hitelesítőknek kell aláírniuk.  

Elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével megtartott Közgyűlés esetén a 

hozzászólási szándékot a részvevők a platform „kézfeltétel” funkciójával 

jelezhetik A felszólalások sorrendjét a levezető elnök állapítja meg. A 

szavazásra a levezető elnök erre irányuló felszólítását követően kerül sor, 

amelynek során a tagok egyesével – a levezető elnök által meghatározott 

sorrend szerint – szóban szavaznak az aktuális határozatról. Az eredményt a 

levezető elnök számolja össze.  

Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott ülésen elhangzottakat 

és a meghozott határozatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is 

ellenőrizhetőek legyenek. Ha a döntéshozó szerv ülésén hozott határozatot be 

kell nyújtani a nyilvántartó bírósághoz, jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet 

az Elnök aláírásával hitelesít. 

Amennyiben a Közgyűlésen való részvétel lehetséges személyesen, illetve 

elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével is, ennek lehetőségét a 

meghívóban fel kell tüntetni. Egyebekben minden olyan rendelkezés 
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értelemszerű, vegyes alkalmazása szükséges, ami az elektronikus úton 

megtartott Közgyűlésre, illetve a személyes jelenléttel megtartott 

Közgyűlésre vonatkozóan az Alapszabályban rögzítésre került. 
 

A Közgyűlés minden egyéb kérdésben, az ülés összehívása nélkül, 

levélszavazás útján is dönthet. A levélszavazást az Elnök vagy a Szövetség 

legalább 2 tagja kezdeményezheti. 

A levélszavazáshoz a Közgyűlés tagjainak írásban (papír alapon, postai úton) 

vagy elektronikusan, e-mail útján kell megküldeni jóváhagyásra a határozati 

javaslatot. A Közgyűlés tagjainak az ebben meghatározott határidőre (amely 

a kézhezvételtől számított legalább 8 nap) a határozati javaslat 

megküldésével azonos módon írásban (papír alapon, postai úton) vagy 

elektronikusan, e-mail útján kell válaszolniuk a határozati javaslat 

elfogadásáról vagy elutasításáról. A Közgyűlés ez esetben akkor 

határozatképes, ha a tagok több mint fele leadta szavazatát, vagy tartózkodott 

és aláírásával hitelesítette a javaslat elfogadását vagy elutasítását, esetleges 

tartózkodását. A határozat elfogadásához minden esetben az szükséges, hogy 

a szavazatot leadott tagok több mint fele (50%+1 szavazat) jóváhagyja a 

határozatot.  

Ha bármely tag az ülés megtartását kívánja, az Elnöknek a Közgyűlést össze 

kell hívnia. 

A szavazás lezártnak tekinthető a levélszavazásra való felszólító levélben 

megadott határidő (év, hónap, nap, óra, perc) leteltével. Elektronikusan, e-

mail útján történt szavazás esetén a szavazásra jogosult tag által aláírt 

dokumentumot kell elektronikusan (szkennelve) megküldeni a tag domain 

nevét magában foglaló e-mail címről arra az e-mail címre, amelyről a 

határozati javaslat kiküldésre került. A szavazásra megszabott határidő utolsó 

napját követő három napon belül – ha valamennyi tag szavazata ezt 

megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától 

számított három napon belül – az Elnök megállapítja a szavazás eredményét, 

és azt további három napon belül közli a tagokkal. A határozathozatal napja a 

szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi szavazat korábban beérkezik, 

akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja.  
 

1.5. 

A Közgyűlést és a rendkívüli Közgyűlést az Elnökség felhatalmazása alapján 

az Elnök hívja össze meghívó küldésével, és azt az Elnök vezeti le. 

Rendkívüli Közgyűlést a feladat fontosságára és azonnali megoldására való 

tekintettel az Elnök 7 napon belül az 1.6. pontban írtak szerint hívhat össze. 
 

1.6. 

Rendkívüli Közgyűlés összehívásához az Elnökség, vagy a tagok legalább 

40%-ának témát és indokoltságot tartalmazó összehívási javaslata szükséges. 

A rendkívüli Közgyűlést a javaslatnak az Elnökhöz történő beérkezésétől 
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számított 7 napon belül össze kell hívni. A Rendkívüli Közgyűlés 

lefolytatásának, jegyzőkönyv vezetésének módja azonos a Közgyűlésnél 

leírtakkal.  
 

2.  

Az Elnökség 

 

2.1. 

Az Elnökség a Szövetség legfőbb ügyvezető szerve, amely Elnökből, a 

Társelnökből, az Ügyvezetőből, és a Tagozatvezetőkből áll. Az Elnökség 

tagjai az ügyvezetési tevékenységük során a Szövetségnek okozott károkért a 

szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a 

Szövetséggel szemben. 

 

2.2. 

Az Elnököt, a Társelnököt, az Ügyvezetőt és az Elnökség további tagjait (a 

Tagozatvezetőket) a Jelölőbizottság javaslata alapján a Közgyűlés választja 

háromévi időtartamra, nyílt szavazással. Amennyiben a szavazáson 

résztvevők legalább egyharmada kéri, személyi ügyekben biztosítani kell a 

titkos szavazás lehetőségét. Az Elnökség tagjainak egyharmada a Szövetség 

tagjain kívüli személyekből is választható. Az elnökségi megbízás a 

megválasztott személy által történő elfogadással jön létre.  
 

2.3. 

Az Elnökség tagjainak feladata és hatásköre: 

a.) az Elnökség hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 

b.) a beszámolók előkészítése és azoknak a Közgyűlés elé terjesztése; 

c.) az éves költségvetés elkészítése és annak a Közgyűlés elé terjesztése; 

d.) a szövetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére 

vonatkozó, a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala 

és végrehajtása; 

e.) a Szövetség jogszabály és Alapszabály szerinti szervei megalakításának 

és a tisztségviselők megválasztásának előkészítése; 

f.) A Szakértői Testület elnökének és tagjainak megválasztása; 

g.) a Közgyűlés összehívása, a tagság és a Szövetség szerveinek értesítése, 

mely feladatokat az Elnökség az Elnök számára átadhatja; 

h.) az Elnökség által összehívott Közgyűlés napirendi pontjainak 

meghatározása; 

i.) részvétel a Közgyűlésen és válaszadás a Szövetséggel kapcsolatos 

kérdésekre; 

j.) a tagság nyilvántartása; 

k.) a Szövetség határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek 

vezetése; 



 17 

l.) a szövetség működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

m.) a szövetséget érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori 

vizsgálata és annak bekövetkezte esetén a Ptk.-ban előírt intézkedések 

megtétele; 
 

2.4. 

Amennyiben a mandátumok időtartama alatt az Elnök vagy az elnökségi tagok 

valamelyike kiválna, az Elnökség kooptálással kiegészülhet.  

 

2.5. 

A Szövetség elnökségi ülései egyes napirendi pontjainak megvitatásához a 

Szövetség Elnöksége tanácskozási joggal a tagok és más szervezetek képviselőit 

is meghívhatja. 
 

2.6. 

Az Elnökség a Szövetség tagjaiból szekciókat hozhat létre. A szekciók 

Működési Szabályzatait a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza. 
 

2.7. 

A Szövetség Elnöksége szükség szerint, de legalább évenként egy alkalommal 

tart ülést.  

 

2.8. 

Az Elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. 
 

2.9. 

Az Elnök és az Ügyvezető közötti munkamegosztást a Szervezeti és Működési 

Szabályzat tartalmazza. 

Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén a döntést 

elvetettnek kell tekinteni.  

Az elnökségi ülésen személyesen vagy olyan elektronikus hírközlő eszköz 

igénybevételével lehet jelen lenni, amely biztosítja a résztvevők azonosítását és 

a közöttük való kölcsönös és korlátozásmentes kommunikációt. 

 

Elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével tervezett elnökségi ülés esetén a 

tagoknak az elnökségi ülésre szóló meghívót az elnökségi ülés előtt legalább 7 

nappal elektronikus úton meg kell kapniuk. A meghívónak tartalmaznia kell a 

Szövetség nevét, és székhelyét, az ülés idejét és az igénybe vehető elektronikus 

hírközlő eszköz (pl. Microsoft Teams, Google Meets, Zoom vagy más 

előzetesen megjelölt platform) azon linkjét, amelyen keresztül a meghívott az 

elnökségi ülésen részt vehet, a technikai segítségnyújtás elérhetőségét, az 

elnökségi ülés napirendjét. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel 

kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben 

álláspontjukat kialakíthassák. Az elnökségi ülés csak olyan hírközlő eszköz 
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igénybevételével valósulhat meg, amely biztosítja, hogy a résztvevők valós 

időben követhessék az eseményeket, azokhoz hozzászólhassanak, kérdéseket 

tehessenek fel és szavazhassanak, vagyis a rendszernek biztosítania kell a 

résztvevők közötti valós idejű kétirányú hangkapcsolatot, valamint a képi 

kapcsolatot is. 

Az elnökségi ülésen való részvétel a meghívóban kapott linken keresztül történő 

csatlakozással lehetséges. Technikai probléma esetén azt jelezni szükséges a 

meghívóban megjelölt személynek, aki gondoskodik a meghívott elnökségi 

ülésbe való közvetlen behívásáról az előzetesen meghatározott elektronikus 

hírközlő eszközön keresztül. A meghívottak részvételének feltétele a belépéskori 

kamerás azonosítás, melyet az elnökségi ülés levezető elnöke végez el. 

Amennyiben olyan meghatalmazott vesz részt az elnökségi ülésen, aki korábban 

ilyen eseményen személyesen nem jelent meg, a meghatalmazását előzetesen 

elektronikusan meg kell küldenie a levezető elnöknek, és az elnökségi üléshez 

való csatlakozását követően a személyazonosító okmányának bemutatása 

szükséges az elnökségi ülés levezető elnökének. Az elnökségi ülés akkor 

kezdődhet meg, ha valamennyi résztvevő kamerás azonosítása megtörtént, 

továbbá a jelenlévőket a levezető elnök megszámolta. 

Az elnökségi ülésen jelenlévőnek kell tekinteni azt a tagot, aki sikeresen 

azonosítja magát, az elnökségi ülés elektronikus rendszeréhez csatlakozik és az 

elnökségi ülés teljes időtartama alatt a kölcsönös és korlátozásmentes 

kommunikációja megvalósul. A jelenléti ívet a platform résztvevőlistája, az 

előzetes regisztrációs adatok, valamint az azonosítás eredménye alapján kell 

elkészíteni. Az elnökségi ülés határozatképességét a jelenléti ív alapján kell 

megállapítani. Elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével megtartott 

elnökségi ülés esetén a jelenléti ívnek tartalmaznia kell a tagok nevét, 

székhelyét, képviselőjének nevét és aláírás hiányában annak jelölését, hogy a 

személyazonosítása online módon megtörtént. A jelenléti ívet az elnökségi ülés 

levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek és a jegyzőkönyv hitelesítőknek 

kell aláírniuk.  

Elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével megtartott elnökségi ülés esetén 

a hozzászólási szándékot a részvevők a platform „kézfeltétel” funkciójával 

jelezhetik A felszólalások sorrendjét a levezető elnök állapítja meg. A 

szavazásra a levezető elnök erre irányuló felszólítását követően kerül sor, 

amelynek során a tagok egyesével – a levezető elnök által meghatározott sorrend 

szerint – szóban szavaznak az aktuális határozatról. Az eredményt a levezető 

elnök számolja össze.  

Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott ülésen elhangzottakat és a 

meghozott határozatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek 

legyenek. Ha a döntéshozó szerv ülésén hozott határozatot be kell nyújtani a 

nyilvántartó bírósághoz, jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az Elnök 

aláírásával hitelesít. 
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Amennyiben az elnökségi ülésen való részvétel lehetséges személyesen, illetve 

elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével is, ennek lehetőségét a 

meghívóban fel kell tüntetni. Egyebekben minden olyan rendelkezés 

értelemszerű, vegyes alkalmazása szükséges, ami az elektronikus úton 

megtartott elnökségi ülésre, illetve a személyes jelenléttel megtartott elnökségi 

ülésre vonatkozóan az Alapszabályban rögzítésre került. 

 

Az Elnökség mindennemű kérdésben összehívás nélkül, levélszavazás útján is 

dönthet. Ehhez az Elnökség tagjainak írásban (papír alapon, postai úton) vagy 

elektronikusan, e-mail útján kell megküldeni jóváhagyásra a határozati 

javaslatot. Az Elnökség tagjainak az ebben meghatározott határidőre (amely a 

kézhezvételtől számított legalább 8 nap) a határozati javaslat megküldésével 

azonos módon írásban (papír alapon, postai úton) vagy elektronikusan, e-mail 

útján kell válaszolniuk a határozati javaslat elfogadásáról vagy elutasításáról. Az 

Elnökség ez esetben akkor határozatképes, ha a tagok több mint fele leadta 

szavazatát, vagy tartózkodott és aláírásával hitelesítette a javaslat elfogadását 

vagy elutasítását, esetleges tartózkodását. 

A határozat elfogadásához minden esetben az szükséges, hogy a szavazatot 

leadott elnökségi tagok több mint fele (50%+1 szavazat) jóváhagyja a 

határozatot.  

A szavazás lezártnak tekinthető a levélszavazásra felszólító levélben megadott 

határidő (év, hónap, nap, óra, perc) leteltével. Elektronikusan, e-mail útján 

történt szavazás esetén a szavazásra jogosult tag által aláírt dokumentumot kell 

elektronikusan (szkennelve) megküldeni a tag domain nevét magában foglaló e-

mail címről arra az e-mail címre, amelyről a határozati javaslat kiküldésre 

került. A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon 

belül – ha valamennyi tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az 

utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül – az Elnök 

megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három napon belül közli a 

tagokkal. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha 

valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat 

beérkezésének napja.  
 

Kétharmados szótöbbség kell az alábbi határozat meghozatalához: 

▪ A Szervezeti és Működési Szabályzat és annak módosítására vonatkozó 

javaslatok elfogadása. 
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3. 

A Felügyelőbizottság 
 

3.1. 

A Felügyelőbizottság a Szövetség ellenőrző szerve, amely Elnökből és 3 tagból 

áll. A Felügyelőbizottság feladata az ügyvezetés, valamint a jogszabályok, az 

Alapszabály és a szövetségi határozatok végrehajtásának, betartásának 

ellenőrzése.  
 

3.2. 

A Felügyelőbizottság tagjait a Közgyűlés a Jelölőbizottság javaslata alapján (a 

Szövetség tagjainak munkavállalóiból) választja hároméves időtartamra, nyílt 

szavazással. Az felügyelőbizottsági megbízás a megválasztott személy által 

történő elfogadással jön létre.  

A Felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek 

cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem 

korlátozták. Nem lehet a Felügyelőbizottság tagja, aki vagy akinek a 

hozzátartozója a Szövetség vezető tisztségviselője.  

A Felügyelőbizottság tagjai a Felügyelőbizottság munkájában személyesen 

kötelesek részt venni. A Felügyelőbizottság tagjai a Szövetség ügyvezetésétől 

függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatók. 

A Felügyelőbizottság tagjai feladataikat személyesen, társadalmi munkában 

látják el. 

A felügyelőbizottsági tag megbízatása megszűnik visszahívással, lemondással, 

határozott időre szóló kinevezés esetén a határozott időtartam leteltével, 

megszüntethető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével, 

cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 

korlátozásával, kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével vagy 

rendkívüli esetben elhalálozással.  
 

A Közgyűlés a Felügyelőbizottság tagjait bármikor, indoklás nélkül 

visszahívhatja. 
 

A felügyelőbizottsági tag megbízatásáról az Elnökhöz címzett nyilatkozattal 

bármikor lemondhat. A lemondás az új felügyelőbizottsági tag kijelölésével 

vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított 

hatvanadik napon válik hatályossá. 
 

3.3. 

A Felügyelőbizottság feladata és hatásköre: 

a) a Közgyűlés elő kerülő előterjesztések véleményezése, ezekkel 

kapcsolatos álláspont ismertetése a Szövetség Közgyűlésén, 

b) a Felügyelőbizottság a Szövetség irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, 

könyveibe betekinthet, 



 21 

c) a vezető tisztségviselőktől felvilágosítást kérhet, 

d) a Szövetség fizetési számláját, szerződéseit megvizsgálhatja, és 

szakértővel megvizsgáltathatja. 
 

3.4. 

A Felügyelőbizottság akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen 

van. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.  
 

4.  

Tisztségviselők 
 

4.1. 

Az Elnököt akadályoztatása esetén a Társelnök teljeskörűen helyettesíti.  

A Szövetség törvényes képviseletét az Elnök látja el. Az Elnök képviseleti jogát 

önállóan gyakorolja. Az Elnök a Szövetség tagjain kívüli személy is lehet. 

Kizárólagos feltétel, hogy a közlekedésben nagy tapasztalattal bíró, elismert 

szakember legyen. Az Elnök feladatait személyesen, társadalmi munkában látja 

el.  

 

4.2. 

Az Ügyvezető feladatait személyesen, társadalmi munkában vagy munkaviszony 

keretében látja el. Munkaviszony esetén az Ügyvezető felett a munkáltatói 

jogkört az Elnök gyakorolja. 

Az Elnök, a Társelnök és az Ügyvezető megbízatása megszűnik visszahívással, 

lemondással, határozott időre szóló kinevezés esetén a határozott időtartam 

leteltével, megszüntethető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel 

bekövetkezésével, cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával, kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével vagy rendkívüli esetben elhalálozással.  
 

A Szövetség Közgyűlése az Elnököt, a Társelnököt és az Ügyvezetőt bármikor, 

indoklás nélkül visszahívhatja. 
 

Az Elnök, a Társelnök és az Ügyvezető megbízatásáról a Közgyűléshez címzett 

nyilatkozattal bármikor lemondhat. A lemondás az új Elnök, az új Társelnök 

vagy az új Ügyvezető kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában 

legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

Az elnöki mandátum lejárta után – az új Elnök megválasztásáig – a Társelnök az 

Elnök jogait és kötelességeit teljeskörűen birtokolja. 
 

4.3. 

Az Elnök jogosult a Szövetség képviseletére, vezeti a Közgyűlést, az Elnökség 

üléseit és ellátja az Elnökség által rábízott feladatokat, kapcsolatot tart a 

társszervezetekkel és az államigazgatási szervezetekkel. 
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4.4. 

Az Ügyvezető jogköre, feladata: 

a.)  Mint operatív-szakmai vezető felügyeli és koordinálja a Szövetség napi 

működését, ennek során szükség szerint egyeztet az Elnökkel és az 

Elnökséggel. 

b.) kapcsolatot tart a Szövetség tagszervezeteivel, 

c.)  vezeti a Szövetség feladatainak ellátására létrehozott iroda munkáját. 

 
 

4.5. 

Az Elnök hároméves időtartamra a Szövetség operatív működésének 

elősegítésére Főtitkárt bízhat meg. 

A Főtitkár teendőit társadalmi munkában látja el.  
 

A Főtitkár jogköre, feladata: 

a) a Közgyűlés és az Elnökség határozatainak megfelelően folyamatosan 

intézi a Szövetség ügyeit, 

b) kapcsolatot tart a Szövetség tagszervezeteivel, 

c) vezeti a Szövetség feladatainak ellátására létrehozott iroda munkáját. 

 

A Főtitkár megbízatása megszűnik, ha az Elnök a Főtitkárt visszahívja, és más 

személyt bíz meg a feladat elvégzésével, vagy a Főtitkár tisztségéről önként 

lemond.  

 

4.6. 

A Tagozatok a Tagozatvezetők irányítása alatt állnak. A Tagozatvezetőket a 3 

fős Jelölőbizottság javaslata alapján a Közgyűlés választja. A Jelölőbizottság 

tagjaira az Elnökség tesz javaslatot. A Tagozatvezetők az Elnökség tagjai. A 

Tagozatvezetők visszahívására az általános szabályok az irányadók. A 

tagozatvezetők feladat- és hatáskörét a Szervezeti és Működési Szabályzat 

rögzíti. 

 

4.7. 

Az egyes tisztségviselők feladat-és hatáskörére vonatkozóan a Szervezeti és 

Működési Szabályzat további előírásokat tartalmazhat. 

 

5. 

Tagozatok 

 

5.1. 

A Szövetségen belül – szakág szerint szerveződött – Tagozatok működnek, a 

Szövetség tagjai Tagozatokba tömörülnek. Minden tag legalább 1 tagozat 

munkájában vesz részt.  
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A Szövetségben a szakmai munka elsődlegesen a Tagozatokban történik. A 

Tagozatok működésének részletes szabályait a Szervezeti és Működési 

Szabályzat tartalmazza. 

 

 

5.2. 

A Tagozatot a Tagozatvezető irányítja. A Tagozatok éves munkaterv alapján 

működnek.  

A Tagozatok önállóan nem gazdálkodnak, önálló jogi személyiséggel nem 

rendelkeznek. 

 

6. 

Szakértői Testület 

 

6.1. 

A Szakértői Testület feladata a Szövetség valamely szervének, illetve 

tisztségviselőjének felkérésére a Szövetség tevékenységével összefüggő szakmai 

anyagok véleményezése.  

 

6.2. 

A Szakértői Testület tagjait legfeljebb hároméves időtartamra az Elnökség 

választja meg, illetve zárja ki.  

Tagjai a közösségi közlekedés területén kiemelkedő szakmai-tudományos 

teljesítményt elért szakemberek lehetnek. A Szakértői Testületbe a Szövetség 

tagjain kívüli természetes személy is megválasztható. Feladatukat társadalmi 

munkában látják el.  

 

A Szakértői Testület tevékenységében az a természetes személy vehet részt, aki 

aranydiplomával rendelkezik vagy legalább 40 éves kiemelkedő szakmai 

életúttal, vezetői tapasztalattal rendelkezik.  

 

6.3.  

A Szakértői Testület legfeljebb 11 tagból és annak Elnökéből áll.  

 

6.4. 

A Szakértői Testületet annak Elnöke vezeti. A Szakértői Testület Elnökét az 

Elnökség választja.  

 

6.5. 

A Szakértői Testület szükség szerint ülésezik.  
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5.§ 
 

A Szövetség gazdálkodása 
 

A Szövetség a tagok által befizetett tagdíjakból és egyéb bevételekből 

gazdálkodik a civil szervezetek gazdálkodására vonatkozó hatályos jogszabály 

keretei között, a Közgyűlés által elfogadott költségvetés és terv alapján. A 

Szövetség vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. 

A tagok a tagdíj megfizetésén túl saját vagyonukkal nem felelnek.  

A Szövetség jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 

kiegyenlítése után fennmaradó vagyont a Szövetség céljával megegyező vagy 

hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. A 

fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó 

határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén 

ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szövetség 

törlésével száll át az új jogosultra. 
 

6.§ 
 

Záró rendelkezések  
 

Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári törvénykönyvről 

szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.), az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény és végrehajtásukra kiadott 

rendelkezések az irányadók. 

 

Budapest, 2026. szeptember 9.  napja 

 

Alulírott dr. Várszegi Gyula, mint a Magyar Közlekedési Szövetség Elnöke 

igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a 

létesítőokirat-módosítások alapján hatályos tartalmának. 

 

A jelen – módosítással egységes szerkezetű – Alapszabály hatálybalépésétől 

kezdve a Szövetség a Ptk. rendelkezéseivel összhangban működik tovább. 

 

 

……………………… 

Dr. Várszegi Gyula 

Szövetség Elnöke 
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1. sz. melléklet A Magyar Közlekedési Szövetség Alapszabályához 

 

Tagok: 
 

1. 

Budapesti Közlekedési Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: BKV Zrt. 

Székhelye: 1980 Budapest Akácfa u. 15. 

Adószám: 12154481-4-44 

Cégjegyzékszám: 01-10-043037 
 

2.  

DKV Debreceni Közlekedési Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: DKV Zrt. 

Székhelye: 4025 Debrecen Salétrom u. 3.  

Adószám: 11553849-2-09 

Cégjegyzékszám: 09-10-000233 
 

3. 

MVK Miskolc Városi Közlekedési Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: MVK Zrt. 

Székhelye: 3527 Miskolc, Szondi György út 1. 

Adószám: 11072315-2-05 

Cégjegyzékszám: 05-10-000147 
 

4.  

Szegedi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: Szegedi Közlekedési Kft. 

Székhelye: 6720 Szeged Zrínyi u. 4-8. 

Adószám: 11092612-2-06 

Cégjegyzékszám: 06-09-003072 
 

5. 

BKV Vasúti Járműjavító Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: BKV Vasúti Járműjavító Kft. 

Székhelye: 1106 Budapest Fehér út 1/B 

Adószám: 12282672-2-42  

Cégjegyzékszám: 01-09-662345 

 

6. 

Tüke Busz Közösségi Közlekedési Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: Tüke Busz Zrt. 

Székhelye: 7634 Pécs Nyugati Ipari út 8. 

Adószám: 23071067-2-02 

Cégjegyzékszám: 02-10-060367 
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7. 

INTER TAN-KER Tanácsadó és Kereskedelmi Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: INTER TAN-KER Zrt.  

Székhelye: 1044 Budapest Óradna utca 5.  

Adószám: 14025336-2-41 

Cégjegyzékszám: 01-10-045732 

 

8. 

Kaposvári Közlekedési Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: Kaposvári Közlekedési Zrt.  

Székhelye: 7400 Kaposvár Cseri út 16. 

Adószám: 11229359-2-14 

Cégjegyzékszám: 14-10-300076 

 

9. 

Műszer Automatika Vegyesipari Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt 

Felelősségű Társaság  

Rövidített cégnév: Műszer Automatika Kft. 

Székhelye: 2040 Budaörs Komáromi út 22. 

Adószám: 10536212-2-13 

Cégjegyzékszám: 13-09-062855 

 

10. 

Siemens Mobility Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: Siemens Mobility Kft.  

Székhelye: 1143 Budapest Gizella út. 51-57. 

Adószám: 26209618-2-44 

Cégjegyzékszám: 01-09-307952 

 

11. 

VIV Villanyszerelőipari Tervező, Kivitelező és Szolgáltató Zártkörűen 

Működő Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: VIV Zrt. 

Székhelye: 1077 Budapest Bethlen Gábor utca 21-23. 

Adószám: 12199341-2-42 

Cégjegyzékszám: 01-10-043275 
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12. 

BKK Budapesti Közlekedési Központ Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: BKK Zrt. 

Székhelye: 1075 Budapest Rumbach Sebestyén u. 19-21. 

Adószáma: 23028966-4-44 

Cégjegyzékszáma: 01-10-046840 
 

13.  

Közlekedés Tervező Iroda Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: Közlekedés Kft. 

Székhelye: 1052 Budapest Bécsi u. 5. V. em. 4-5. 

Adószáma: 10336706-2-41 

Cégjegyzékszáma: 01-09-065890 
 

14. 

V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: V-Busz Kft. 

Székhelye: 8200 Veszprém Táncsics Mihály u. 39. 

Adószáma: 26391546-2-19 

Cégjegyzékszáma: 19-09-519972 
 

15. 

T-Busz Tatabányai Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: T-Busz Tatabányai Közlekedési Kft. 

Székhelye: 2800 Tatabánya Győri út 23. 

Adószáma: 25451166-2-11 

Cégjegyzékszáma: 11-09-024152 
 

16. 

FŐMTERV Mérnöki Tervező Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: FŐMTERV Zrt. 

Székhelye: 1024 Budapest Lövőház u. 37. 

Adószáma: 13842217-2-41 

Cégjegyzékszáma: 01-10-045561 
 

17.  

TTDExpert Fővállalkozói Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Rövidített cégnév: TTDExpert Zrt. 

Székhelye: 1144 Budapest Gvadányi u. 61-65. 

Adószáma: 25068023-2-42 

Cégjegyzékszáma: 01-10-048264 

 



 28 

18.  

Kecskeméti Közlekedési Központ Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. 

Székhelye: 6000 Kecskemét Paul Lechler u. 2. 

Adószám: 26710297-2-03 

Cégjegyzékszám: 03-09-132626 

 

19.  

KF Service Solutions Ipari, Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt 

Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: KF Service Solutions Kft. 

Székhelye: 2440 Százhalombatta, belterület 2982/8 hrsz. 

Adószám: 12472770-2-13 

Cégjegyzékszám: 13-09-243119 

 

20.  

Budapest Közút Zártkörűen Működő Részvénytársaság  

Rövidített cégnév: Budapest Közút Zrt.  

Székhelye: 1115 Budapest Bánk bán u. 8-12. 

Adószám: 23501894-2-44 

Cégjegyzékszám: 01-10-047164 

 

21.  

Paksi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: Paksi Közlekedési Kft.  

Székhelye: 7030 Paks, Dózsa György út 55-61. 

Adószám: 27323500-2-17 

Cégjegyzékszám: 17-09-012268 

 

22. 

HC LINEAR Műszaki Fejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: HC LINEAR Kft.  

Székhelye: 7630 Pécs, Hegedűs János u. 10. 

Adószám: 10467701-2-02 

Cégjegyzékszám: 02-09-060132 
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23. 

ArrivaBus Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: ArrivaBus Kft.  

Székhelye: 8000 Székesfehérvár, Berényi út 72-100. 

Cégjegyzékszám: 07-09-006293 

Adószám: 11604213-2-07 

 

24.  

Magyar Vagon Vasúti Járműgyártó, Javító és Karbantartó Korlátolt 

Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév: Magyar Vagon Vasúti Kft.  

Székhelye: 5000 Szolnok, Kőrösi út 1-3. 

Cégjegyzékszám: 16-09-020355 

Adószám: 11103499-2-16 

 


