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1.§

A Szovetség jogallasa

Magyar Kozlekedési Szovetség

1980 Budapest, VII. Akacfa utca 15.

A FOvarosi Birosag altal tortént nyilvantartdsba vétel utan
onallo jogi személyiségili orszagos tarsadalmi szervezet volt,
2012. januar 1. napjatol orszagos' civil szervezet.

Magyarorszag teriiletén orszagos jelleggel, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodéserdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), illetve a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) szerinti eldirdsoknak megfeleld tartalmu alapszaballyal
(a tovabbiakban: Alapszabaly).

Helyi Kozosségi kozlekedéssel foglalkoz6, valamint a
kozlekedés feltételeit biztositd jogi személyek.

Az elnevezeést tartalmazo szalagbélyegzo.

12011. CLXXV. tv. (Ectv.) 2.§ 6. pont, és 13. pont c) bek.



2.§

A Szovetség célja, feladatai

1./
A szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) célja:

a) Osszefogja a Magyarorszdgon helyi kozosségi kozlekedéssel az
onkormanyzatok ellatasi feleléssége alapjan foglalkozé jogi személyeket,
intézményeket, valamint a kozlekedés lebonyolitasanak feltételeit
biztositd ellatd szolgaltatd tarsasdgokat, kozremiikodik a szakmai és
gazdasagi érdekeik eldmozditasaban,

b) a szakmaban résztvevok vonatkozdsaban jogszabalyalkotas elkészitése
soran egyeztetett erdekeket keépvisel a Szovetség ce€ljainak teljesitése, a
feladatok realizalasa érdekében,

c) érdekeit szakmai €s gazdasagi szempontbol egyezteti, kdzvetiti, képviseli.

Ennek keretében vegez:

18.11°25
18.12°25
47.61°25
58.11°25
58.29°25
62.20°25

63.10°25

70.20°25
73.11°25
74.99°25
82.30°25

napilapnyomast,

nyomast (kivéve napilap),

konyv-kiskereskedelmet,

konyvkiadast,

egyéb szoftverkiadast,

informacidtechnoldgiai szaktanacsadast és szamitastechnikai
eszkozok, rendszerek lizemeltetését,

szamitastechnikai infrastruktira, adatfeldolgozas,
tarhelyszolgaltatas és kapcsolodo szolgaltatasokat,
uzletviteli, egyéb tlizletvezetési tanacsadast,
reklamiigynokségi tevékenyseget,

m.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységet,
konferencia, kereskedelmi bemutato szervezését,

85.59°25 m.n.s. egyéb oktatast,

94.12°25 szakmai érdekképviseletet.
A.) A Szovetség tagjaival kapcsolatos feladatkore:
2./

A Szovetség feladatkore:

A szakteriiletén Onalléan és tagjain keresztiil ellatja az érdekképviseleti, az
érdekegyeztetd és kapcsolattartod feladatokat.

Ebben azonos sulyll feladatnak tekinti a Szovetségbe tartozd szervezetek
orszagos €s onkormanyzati szinti képviseletét.



Az érdekképviselet keretében:

2.1.

A Szovetség, ha a tagok kezdeményezik, koordinalja, szervezi a tagsagot alkoto
jogi személyek Osszehangolt fellépését mindazon kérdésekben, amelyek az
egész szakma, vagy egy-egy szakteriilet jO hirneve ¢és a gazdalkodasi,
szolgaltatdi érdeke €rvényre juttatasa kozben barmely téren felmertil.

2.2

Tagok Osszehangolt véleménye alapjan allast foglal a helyi kozosségi
kozlekedés gazdalkodadsat érintdé kormaényzati €s Onkormanyzati dontés és
szabalyozo-tervezetekkel kapcsolatban.

2.3.

Figyelemmel kiséri a tagjaira vonatkozo jogszabalyok gyakorlati érvényesiilését
¢s az illetekes gazdasagiranyitasi szerveknél kezdeményezi a nehezitod
szabalyozok ¢s intézkedesek feliilvizsgalatat, modositasat.

2.4,

A tagokkal kozosen kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemz6 szakmai,
etikai normaékat, tligyel ezek megtartasara ¢s fellép az altalanosan elfogadott
normaktol eltérd magatartassal szemben.

3./
A Szovetség tovabbi tevékenységei:

3.1

Segiti  tagjainak a  tobbi  gazdalkoddval, vallalkozéval, valamint
tevékenységiikkel kapcsolatos i1gazgatdsi ¢és civil szervezetekkel valo
egylittmikodeést.

3.2.

A szolgaltatas, gazdalkodas, vallalkozas szakmai-szervezeti kérdéseit érintd
altalanos feltételek, ajanlasok ¢és Utmutatok kozreadasaval segiti a tagok
tevékenységét.

3.3.

Onalléan és tagjain keresztiil informacids, dontés-eldkészitési kapcsolatokat,
tovabba egyiittmiikodést épit €s tart fenn mindazon onkormanyzati, tdrsadalmi
¢s gazdalkodd szervezetekkel, érdekcsoportokkal mindazon teriileten, ahol a
tagok érdekeinek érvényre juttatdsa azt indokoltta és sziikségessé teszi.



3.4.
A Szovetség céljdnak megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi
tevékenységet végezhet.

4./
Kapcsolattartas keretében, tobbek kozott:

4.1.

A szakteriiletet érinté kérdésekben onalloan és a tagokkal kozosen kapcsolatot
tart illetékes minisztériumokkal, az Orszaggylilés szakbizottsdgaval, az
onkormanyzatokkal, szakmai €s egyéb civil szervezetekkel.

4.2.

Ellatja — a sziikséges mértékben és az ide vonatkozo eldirasoknak megfeleléen —
a tagok munkaltatéi érdekképviseletét. E tevékenységben egylittmiikodik az
ilyen célra alakuld orszagos ¢és helyi szervekkel. Ez utobbi keretében kiilon
fontossagot tulajdonit az dnkormanyzatokkal valé egyiittmiikodésnek.

4.3.
Egytittmikodeést folytat a szakmai tevékenységhez tartozo szakszervezetekkel.

4.4,
A Szovetség a nemzetkézi szakmai — gazdasdgi kapcsolatok elmélyitése
érdekében Onalldan €s tagjain keresztiil:

= Szakmai informaciok beszerzésével, szakmai napok megrendezésével,
szakmai delegaciok kiildésével, ¢és fogadasdval hozzdjarul a szakmai
fejlodéshez,

= Kapcsolatot tart kiilfoldi szakmai szervezetekkel, szovetségekkel,
amelyekkel kolcsondsségen alapuld megallapodasok keretében kozosen
szervezi a tagsag kozvetlen kapcsolatait,

= A tagok dolgozdi részére szakmai, gazdasagi képzést, illetve
tovabbképzést szervez, biztosit,

* Nemzetk6zi szovetségekben  Onalldoan, forumokon képviseli a
szakteriileten tevékenykedd tagokat,

» Ko6zremilikodik a szakmai vegyes bizottsagok munkajaban.



B.) A Szovetség tagsagaval kapcsolatos feladatai:

S./
Egyéb feladatai keretében tobbek kozott:

5.1.
Folyamatosan t4jékoztatja tagjait a tavlati és iddszerti altalanos gazdasagi,
fejlesztési célokrol, gazdasagpolitikai elgondolasokrol.

5.2.
Elsésorban tagjain keresztiil eldsegiti a fejlett technologiak, megoldasok,
eljarasok stb. bevezetését és elterjesztését.

5.3.
Onélléan és tagokon keresztiil szakmai sajtdé és propaganda munkat végez a
szakteriileten tevékenykedd tagok munkéjanak segitésére.

54.
Rendszeres tdjékoztatast nyUjt tagjainak a szolgaltatast meghatarozo
valtozasokrol.

5.5.
A Szovetség tagjai kozti vitds ligyek rendezésében felkérésre békélteto,
joszolgalati feladatokat lat el.

3.8
A Szovetség tagsaga

A Szovetség - jogallasa szerint - tagokbdl all. A tag lehet: tag vagy partolo
tag. A tag tagsagi jogait képviselon keresztiil gyakorolhatja. A tagot a
Szovetség valasztott testiileteiben és a Kozgyiilésen a cégjegyzésre jogosult
természetes személy — akadalyoztatasa esetén jogait irasbeli meghatalmazas
alapjan atruhazhatja — képviselheti. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és
nem orokolhetok.

1.

A Szovetség tagja lehet barmely, a szakma teriiletén a 2.§. 1./a) pontjaban
meghatarozott jogi személy, amely a helyi kozosségi kozlekedési, vagy a
kozosségi kozlekedéshez kapcesolodo, azt eldsegitd szolgaltatoi tevékenységét
belfoldi székhellyel végzi, a Szovetség Alapszabalyat magéara nézve kotelezd
érvénnyel elfogadja, a tagdij fizetését vallalja, €s annak eleget tesz.

A Szovetség partolo tagja lehet az a jogi szemely vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, amely a Szovetség Alapszabalyat magara nézve kotelezo



érvénnyel elfogadja ¢€s vagyoni hozzdjaruldssal tamogatja a Szovetség
miikodését.

2.
A tagok belépése a Szovetségbe kozvetleniil, onkéntesen torténik.

3.
A Szovetség tagjai sordba a belépés a Szovetség Kozgyliléséhez (a
tovabbiakban: Kozgyllés) intézett irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhetd,
amelyben a belépd nyilatkozik, hogy a Szovetség Alapszabalyat és a tagok
egyiittmiikodését és az etikai normakat magara nézve kotelezonek ismeri el. A

tagsag a nyilatkozatnak a Szovetség Kozgytlilése altal tortént elfogadasaval
kezdddik.

4.

A tagok a Szovetség bankszamldjara egy 0sszegben ¢ves dijat fizetnek — fizetési
hataridot figyelembe véve — legkésobb minden év januar 31. napjaig.

A Szovetség partold tagja a vagyoni hozzajaruldsat — partold tagdijként —
legkésdbb minden év janudr 31. napjaig teljesiti.

Az Uy tag a felvétele esetén, amennyiben a belépés junius 30-ig torténik, éves,
azt kovetden féléves tagdijat fizet.

A kovetkezd évi tagdij Osszegét a targyév utolsd Kozgylilésén hatadrozzdk meg a
tagok, ennek elmaradasa esetén a Kozgylilés barmelyik iilésén hatarozhat a
tagdij Osszegére vonatkozdan, amennyiben az elére meghatarozott napirendi
pontkent szerepel a Szovetseg Kozgytilésére vonatkozo meghivojan.

S.
A tagségi jogviszony megsziinik
a) atag kilépésével;
b) atagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval;
c) atag kizardsaval;
d) a tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tag kilépési szandékat a Szovetseg Kozgylilésehez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolés nélkiil benyu;jthatja.

A Szovetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban mondhatja
fel.

Ha a tag — felhivas ellenére — nem teljesiti az Alapszabalyban vallalt
kotelezettségeit, a Kozgylilés jogosult a tagot a Szovetség tagjai koziil kizadrni. A
kizarasrol kozgytilési hatarozatot kell hozni, azt indokolassal kell ellatni, mely
hatarozatot kozolni kell a kizdrt taggal. A kizdrasi eljards sordn a tag
képviseldjét meg kell hallgatni, amennyiben személyesen nem tud megjelenni,
¢s a védekezését irasban elbterjeszti, gy ezt az iigy elbirdlasakor figyelembe
kell venni. Az eljards soran tantkat is meg lehet hallgatni, bizonyitékokat kell



feltarni. A meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell késziteni, amit a tag
képviseldjével ald kell iratni. Ha 0 az alairast megtagadja, ugy ezt a tényt
rogziteni kell a jegyzOkonyvben. Amennyiben a jegyzokonyv nem, vagy nem
ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, gy a tag
képviseldje erre vonatkozo észrevételét kozolheti €és a jegyzOkdnyv pontositasat
kérheti.

Az eljards lefolytatasat kovetden hatarozatot kell hozni, melynek rendelkezd
részének tartalmaznia kell a Szdvetség adatain kiviil az eljaras ald vont tag
adatait, az intézkedés sorszdmat, a kizaras okaul szolgalt esemény rovid leirasat,
a kiszabott intézkedést és a jogorvoslati lehetdséget. Az indoklasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6d esemény részletes ismertetését, a tag
védekezését, a dontés részletes indoklasat, a terhére €s javara figyelembe vett
koriilményeket, minden olyan adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést,
dontést megalapozta. A kozgytilési hatdrozatot a Szovetség Elndkének kell
aladirnia. A hatarozatot a Kozgyiilés napjatdl szamitott 3 munkanapon beliil —
tértivényes feladoveveénnyel postai uton kiildott levél utjan - kozolni kell a
taggal, illetve annak képviseldjével.

A tag kizarasa a Kozgylilés kétharmados tobbségének szavazataval torténik. A
tag a kizarasdra vonatkozd kozgytlilési hatarozat feliilvizsgalasat kérheti az
Elnokségtdl a kozgylilési hatarozattol szamitott 30 napon beliil. Az Elndkség a
tag feliilvizsgalati kérelmének postdra adadsi idOpontjatél szamitott 60 napon
beliil koteles feliilvizsgalni a kizards indokat, majd a végleges dontést ezt
kovetden irasban kell kozolnie a taggal. A fellilvizsgéalati eljards sordn a
Kozgyltlés altal mar lefolytatott eljaras minden dokumentumat at kell ismételten
vizsgalni, amennyiben sziikséges a tanikat meghallgatni. Az eljarés lefolytatasat
kovetden hatarozatot kell hozni, melynek rendelkezd részének tartalmaznia kell
a Szovetség adatain kiviil az eljaras ald vont tag adatait, az intézkedés sorszamat,
a kizaras okaul szolgalt esemény rovid leirasat, a kiszabott intézkedést €s a
jogorvoslati lehetdséget. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgald esemény részletes ismertetését, a tag védekezését, a dontés részletes
indoklésat, a terhére ¢és javara figyelembe vett koriilményeket, minden olyan
adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést, dontést megalapozta. Az Elndkségi
hatdrozatot az FElnokseégi iilés napjatol szamitott 3 munkanapon belil —
tértivényes feladovevénnyel postai uton kiildott levél utjan - kozolni kell a
taggal, illetve annak képviseldjével.

Amennyiben az Elndkség a tag kizdrdsaval nem ért egyet, a tag a Szovetség
tagja marad. Amennyiben az Elndkség a kizarast indokoltnak tartja, ugy a tag
kizaradsanak idépontja az Elndkség hatarozatanak idépontja.

A Szovetség barmely tagja, a Szovetség szervei altal hozott barmely hatdrozat
ellen a tudomasra jutastdl szamitott 30 napos jogvesztd hataridon beliil pert
indithat.

Jogszabalyt, Alapszabalyt, vagy kozgylilési hatarozatot sértd, vagy a Szovetség
céljaval Osszeegyeztethetetlen tagi magatartds esetén a Kozgyiilés a tagot
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irasban figyelmeztetheti, sulyosabb esetben a Szovetségbdl vald kizarasat
kezdeményezheti.

6.

A Szovetség tagjainak jogéaban 4ll felhatalmazott képviseldje utjan:

7.

= A Szovetség Kozgytilésén részt venni.

Megvalasztdsa esetén a Szovetség testlileteiben tisztséget viselni.
Amennyiben a tag képviseléje nem tud jelen lenni, akkor jogait (pl.
elndkségi, kozgyiilési hatdrozatok meghozatalakor) meghatalmazas utjan
atruhazhatja.

A Kozgyllés ¢és a Szovetség elnokségi lilésének Osszehivasara, illetve
azok napirendjére javaslatot tenni.

A Kozgylilést ¢és a  Szovetség  Elnokségét  javaslatokkal,
kezdeményezésekkel megkeresni.

A szOvetségi Tllésekre elOterjesztett javaslatok megvitatasdban, a
hatarozatok és ajanlasok meghozatalaban szavazati joggal részt venni.
Minden tagnak egy szavazati joga van.

A Szovetseg valamely Tagozatanak tagjaként a Tagozat tevékenységeben
részt venni.

A tisztségviselOk funkciobdl valod visszahivasat kezdeményezni.

A Szovetség szolgaltatasait igénybe venni.

A Szovetség tagsagat a vallalkozas fejléces ligyiratain feltiintetni.

A Szovetség tagjainak felsorolasat az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza,
amely a tagok valtozasa esetén az Alapszabaly egyéb pontjainak modositasa
nélkiil is megvaltoztathatd. A tagok valtozasahoz az Alapszabdlyt nem kell
modositani.

8.

A Szovetség partold tagja erre iranyuld kérése esetén jogosult a Szdvetség
tevékenységérdl tajékoztatast kapni. A partold tag az egyesiilet szerveinek
ilésén tanacskozasi joggal vehet részt €s vezetd tisztségviselové nem
valaszthat6. Valaszté joga €s szavazati joga nincs, a Szovetség munkéjaban
tevékenyen nem vesz részt.
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4.8

A Szovetség szervezete, felépitése

A Szovetség dontéshozo szerve és ligyvezetése:

= Kozgytilés
= Elnokség

1.
Kozgytlés

1.1.

A Szovetség donteshozd szerve a Kozgylilés, amely a Szovetseg tagjainak
osszessegebol all. A Kozgylilést évente legalabb egyszer, illetve sziikség
szerint kell Osszehivni. Tiszthjitdo Kozgyllést — amelyen 0j Elnokséget
valasztanak a tagok — haromévente kell tartani.

A Kozgytilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a
Kozgylilés dsszehivasara jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a
Kozgylilés hatdrozata alapjan tanacskozéasi joggal rendelkezd személyek
vehetnek részt.

1.2.

A tagoknak a Kozgyllésre valdé meghivot a Kozgytlilés elott legalabb 7
nappal irasban vagy elektronikus uton meg kell kapniuk. A meghivonak
tartalmaznia kell a Szovetség nevét, ¢és székhelyét, az iilés idejét és
helyszinét, valamint az iilés napirendjét. A Kozgytilés a Szovetség barmely
tagjdnak székhelyén, vagy telephelyén megtarthatd. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kozgylilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatéarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van ¢€s a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangtlag hozzajarul.

A tagok a kozgytilési meghivo kézbesitésétol szamitva 5 napon beliil kérhetik
a napirend kiegészitését az Elnoktol, a kiegészités indoklasaval. A napirend
kiegészitése targyaban az Elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl az Elndk nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgyilés a
napirend elfogadasardl sz616 hatdrozat meghozatalat megel6zden kiilon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgytilést az Elndk vezeti le, a jegyzokonyv hitelesitésére a Kozgyiilés
kezdetekor a tagok maguk koziil két hitelesitd személyt vélasztanak. A



12

Kozgytilés hatarozatképességét vagy hatarozatképtelenségét (a jelen 1évo
tagokat megszamlalva) az Elnok allapitja meg.

A Kozgytlésen a jegyzOkonyvvezetést a fotitkar (a tovabbiakban: Fotitkar),
vagy annak megbizottja latja el.

A Kozgytilésen elfogadott hatarozatokat a Kozgytilést napjatol szamitott 15
naptari napon beliil irdsban (papir alapon, postai uton), vagy elektronikusan
meg kell kiildeni a Szovetség valamennyi tagjanak.

1.3.
A Kozgytilés hataskore:

a) az Alapszabaly modositésa;

b) a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének ¢és szétvaladsanak
elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviselSk, kozottiik az Elndk, a Tarselnok, az Ugyvezetd
¢s az Elnokség tobbi tagjanak megvalasztisa, visszahivdsa ¢és
dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo — ezen belill az Elnokségnek a Szovetség vagyoni
helyzetérdl szolo jelentésének — elfogadasa;

f) az Elnok felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha az Elndk a
Szovetséggel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség
sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a Felligyeldbizottsag tagjaval,
vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és a kordbbi szdvetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk €s a
felligyeldbizottsagi tagok vagy mas szovetségi szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

1) a Feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢&s
dijazasuk megallapitasa

j) a valasztott konyvvizsgalo, konyveld megvalasztasa, visszahivdsa ¢€s
dijazasanak megallapitasa;

k) a végelszamolo kijeldlése és

1) minden olyan feladat, amelynek megvitatasat és dontéshozatalat a

Szovetseg Elndksége a Kozgytilés elé utal.

m) 3 s Jeloldbizottsag valasztasa az Elndk, a Tarselndk, az Ugyvezetd,

n)

az Elnokség tovabbi tagjai és a Feliigyeldbizottsdg tagjaira vonatkozo
javaslattételhez.
dontés a Tagozatok 1étrehozasardl, valamint megsziintetésérol.
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1.4.

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van.
A Kozgylilésen személyesen vagy olyan elektronikus hirk6zld eszkoz
igénybevételével lehet jelen lenni, amely biztositja a résztvevok azonositasat
¢s a kozottiik valo kolcsonos és korlatozasmentes kommunikaciot.

A Kozgyllés hatarozatait egyszerli szotobbséggel — kivéve a jogszabalyban,
illetve jelen Alapszabalyban irt eseteket — hozza, szavazategyenldség esetén a
dontést elvetettnek kell tekinteni.
A hatéarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat a kotelezettség vagy felel0sség alol mentesit vagy a
Szovetség terhére masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek
nem tagja, vagy alapitgja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulod
kapcsolatban all;
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Szovetség Alapszabalya modositasanak jovahagyasahoz a jelen 1€vo tagok
haromnegyedes tobbsége, a Szovetség megsziinése kimondasdhoz a szavazati
joggal rendelkezdk haromnegyedes tobbsége kell.

Ha a Kozgylilés nem hatarozatképes és ismételten Osszehivasra keriilt az
adott napirend megvitatasara, akkor a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes az adott napirendi pontokban, feltéve, hogy erre felhivtak a
tagok figyelmét annak a Kozgytilésnek a meghivojadban, amelyre az adott
napirendi pontokat eredetileg kitlizték.

Elektronikus hirk6zld eszkoz igénybevételével tervezett Kozgytilés esetén a
tagoknak a Kozgytilésre valé meghivot a Kozgytilés elott legalabb 7 nappal
elektronikus Uton meg kell kapniuk. A meghivonak tartalmaznia kell a
Szovetség nevét, €s székhelyét, az iilés idejét és az igénybe vehetd
elektronikus hirk6zld eszkoz (pl. Microsoft Teams, Google Meets, Zoom
vagy mas elozetesen megjelolt platform) azon linkjét, amelyen keresztiil a
meghivott a Kozgyllésen részt vehet, a technikai segitségnyujtas
elérhetdségét, az 1lés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A Kozgytilés csak olyan
hirk6zl6 eszkdz igénybevételével valosulhat meg, amely biztositja, hogy a
résztvevok  valos idében kovethessék az eseményeket, azokhoz
hozzéaszo6lhassanak, kérdéseket tehessenek fel és szavazhassanak, vagyis a
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rendszernek biztositania kell a résztvevok kozotti valos idejli kétiranyu
hangkapcsolatot, valamint a képi kapcsolatot is.

A Kozgyiilésen valo részvétel a meghivoban kapott linken keresztiil torténd
csatlakozassal lehetséges. Technikai probléma esetén azt jelezni sziikséges a
meghivoban megjelolt személynek, aki gondoskodik a meghivott
Kozgytilésbe vald kozvetlen behivasarol az eldzetesen meghatarozott
elektronikus hirk6zl6 eszkozon keresztiil. A meghivottak részvételének
feltétele a belépéskori kamerds azonositds, melyet a Kozgyiilés levezetd
elnoke végez el. Amennyiben olyan meghatalmazott vesz részt a
Kozgytilésen, aki korabban ilyen eseményen személyesen nem jelent meg, a
meghatalmazasat eldzetesen elektronikusan meg kell kiildenie a levezetd
elnoknek, ¢és a Kozgytiléshez valo csatlakozasat kovetden a személyazonosito
okmanyéanak bemutatdsa sziikséges a Kozgytilés levezetd elndkének. A
Kozgytlilés akkor kezddédhet meg, ha wvalamennyi résztvevd kameras
azonositdsa megtortént, tovabba a jelenlévoket a levezetd elnok
megszamolta.

A Kozgylilésen jelenlévonek kell tekinteni azt a tagot, aki sikeresen
azonositja magat, a Kozgyllés elektronikus rendszeréhez csatlakozik és a
Kozgylilés teljes 1dOtartama alatt a kolcsonds ¢€s korlatozasmentes
kommunikacioja megvalosul. A jelenléti ivet a platform résztvevolistija, az
eldzetes regisztracios adatok, valamint az azonositas eredménye alapjan kell
elkésziteni. A Kozgylilés hatarozatképességét a jelenléti iv alapjan kell
megallapitani. Elektronikus hirk6zlé eszkéz igénybevételével megtartott
Kozgylilés esetén a jelenléti ivnek tartalmaznia kell a tagok nevét,
sz€khelyét, képviseldjének nevét €s aldirds hianydban annak jelolését, hogy a
személyazonositasa online modon megtortént. A jelenléti ivet a Kozgytilés
levezeté elndkének, a jegyzOkonyvvezetének ¢és a jegyzokonyv
hitelesitoknek kell alairniuk.

Elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével megtartott Kozgytilés esetén a
hozzaszolasi szandékot a részvevok a platform ,kézfeltétel” funkcigjaval
jelezhetik A felszolalasok sorrendjét a levezetd elnok allapitja meg. A
szavazasra a levezetd elndk erre iranyuld felszolitasat kovetden keriil sor,
amelynek soran a tagok egyesével — a levezetd elnok altal meghatarozott
sorrend szerint — szdban szavaznak az aktudlis hatdrozatrol. Az eredményt a
levezetd elndk szamolja Ossze.

Az elektronikus hirk6zld eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat
¢s a meghozott hatirozatokat Ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is
ellendrizhetéek legyenek. Ha a dontéshozo szerv iilésén hozott hatdrozatot be
kell nydjtani a nyilvantartd birdsdghoz, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet
az Elnok alairasaval hitelesit.

Amennyiben a Kozgylilésen valo részvétel lehetséges személyesen, illetve
elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével is, ennek lehetOségét a
meghivoban fel kell tintetni. Egyebekben minden olyan rendelkezés
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értelemszerli, vegyes alkalmazéasa sziikséges, ami az elektronikus uton
megtartott Kozgytilésre, illetve a személyes jelenléttel megtartott
Kozgytilésre vonatkozoan az Alapszabalyban rogzitésre kertilt.

A Kozgyilés minden egyéb kérdésben, az iilés Osszehivasa nélkiil,
levélszavazas utjan is donthet. A levélszavazast az Elnok vagy a Szovetség
legalabb 2 tagja kezdeményezheti.

A levélszavazashoz a Kozgylilés tagjainak irasban (papir alapon, postai uton)
vagy elektronikusan, e-mail utjan kell megkiildeni jovahagyasra a hatarozati
javaslatot. A Kozgytilés tagjainak az ebben meghatarozott hataridére (amely
a kézhezvételtdl szamitott legalabb &8 nap) a hatdrozati javaslat
megkiildésével azonos modon irdsban (papir alapon, postai uton) vagy
elektronikusan, e-mail utjan kell valaszolniuk a hatdrozati javaslat
elfogadasar6l vagy elutasitasar6l. A Kozgylilés ez esetben akkor
hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele leadta szavazatat, vagy tartdzkodott
¢s alairasaval hitelesitette a javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, esetleges
tartozkodasat. A hatarozat elfogadasdhoz minden esetben az sziikséges, hogy
a szavazatot leadott tagok tobb mint fele (50%+1 szavazat) jovahagyja a
hatarozatot.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, az Elnoknek a Kozgytlést dssze
kell hivnia.

A szavazas lezartnak tekinthetd a levélszavazasra vald felszolitdo levélben
megadott hataridd (év, hénap, nap, ora, perc) leteltével. Elektronikusan, e-
mail GOtjan tortént szavazds esetén a szavazdsra jogosult tag altal aldirt
dokumentumot kell elektronikusan (szkennelve) megkiildeni a tag domain
nevét magaban foglalé e-mail cimrdl arra az e-mail cimre, amelyrdl a
hatarozati javaslat kikiildésre keriilt. A szavazasra megszabott hataridd utolsé
napjat kovetd harom napon beliill — ha valamennyi tag szavazata ezt
megeldzéen érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — az Elnok megallapitja a szavazas eredményeét,
¢€s azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hatarid0 utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik,
akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

1.5.

A Kozgytilést és a rendkiviili Kozgylilést az Elnokség felhatalmazésa alapjan
az Elndk hivja 0ssze meghivd kiildésével, és azt az Elndk vezeti le.
Rendkiviili Kozgyiilést a feladat fontossdgara €s azonnali megoldasara valo
tekintettel az Elnok 7 napon beliil az 1.6. pontban irtak szerint hivhat 6ssze.

1.6.

Rendkiviili Kozgytilés sszehivasdhoz az Elnokség, vagy a tagok legaldbb
40%-anak témat és indokoltsagot tartalmazd Gsszehivasi javaslata sziikséges.
A rendkiviili Kozgytilést a javaslatnak az Elnokhoz torténd beérkezésétol



16

szamitott 7 mnapon beliill O6ssze kell hivni. A Rendkiviilli Kozgyilés
lefolytatasanak, jegyzOkonyv vezetésének modja azonos a Kozgytlilésnél
leirtakkal.

2.
Az Elnokség

2.1.

Az Elnokség a Szovetség legfobb iigyvezetd szerve, amely Elnokbdl, a
Tarselnokbdl, az Ugyvezetébdl, és a Tagozatvezetokbdl all. Az Elnokség
tagjai az ligyvezetési tevékenységiik soran a Szovetségnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai szerint felelnek a
Szovetséggel szemben.

2.2.

Az Elnokét, a Téarselnokot, az Ugyvezetét és az Elndkség tovabbi tagjait (a
Tagozatvezetdket)_a Jelolobizottsdg javaslata alapjan a Kozgylilés vélasztja
haromévi idOtartamra, nyilt szavazdssal. Amennyiben a szavazason
résztvevok legaldbb egyharmada kéri, személyi ligyekben biztositani kell a
titkos szavazas lehetdségét. Az ElnOkség tagjainak egyharmada a Szovetség
tagjain kiviili személyekbdl is valaszthatdo. Az elndkségi megbizas a
megvalasztott személy altal torténd elfogadassal jon létre.

2.3.
Az Elnokség tagjainak feladata és hataskore:

a.) az Elnokség hataskorébe tartozé ligyekben a dontések meghozatala;

b.) a beszamolok eldkészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;

c.) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytilés elé terjesztése;

d.) a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a Kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala
¢s végrehajtasa;

e.) a Szovetseg jogszabaly €s Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
¢s a tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése;

f.) A Szakért6i Testlilet elnokeének és tagjainak megvalasztasa;

g.) a Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szerveinek értesitése,
mely feladatokat az Elnokség az Elndk szdmara atadhatja;

h.) az Elnokség 4ltal 0Osszehivott Kozgylilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

1.) részvétel a Kozgylilésen ¢és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre;

j.) atagsag nyilvantartésa;

k.) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;
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1.) a szovetség miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

m.)a szovetséget ¢&rintd megszinési ok fennallasdnak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a Ptk.-ban eldirt intézkedések
megtétele;

2.4.
Amennyiben a mandatumok iddtartama alatt az Elnok vagy az elndkségi tagok
valamelyike kivalna, az Elnokség kooptalassal kiegésziilhet.

2.5.

A Szovetség elndkségi iilései egyes napirendi pontjainak megvitatasahoz a
Szovetség Elndksége tanacskozasi joggal a tagok és mas szervezetek képviseldit
is meghivhatja.

2.6.
Az Elnokség a Szovetség tagjaibdl szekcidkat hozhat Ilétre. A szekcidk
Miikodési Szabalyzatait a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

2.7.
A Szovetség Elnoksége sziikség szerint, de legalabb évenként egy alkalommal
tart Uilést.

2.8.
Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

2.9.

Az Elnok és az Ugyvezetd kdzotti munkamegosztast a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat tartalmazza.

Hatérozatait egyszer(i szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a dontést
elvetettnek kell tekinteni.

Az elndkségi iilésen személyesen vagy olyan elektronikus hirk6zld eszkoz
igénybevételével lehet jelen lenni, amely biztositja a résztvevok azonositasat és
a kozottiik valo kolesonds és korlatozasmentes kommunikaciot.

Elektronikus hirkozld eszkoz igénybevételével tervezett elnokségi iilés esetén a
tagoknak az elnokségi lilésre sz616 meghivot az elndkségi iilés eldtt legalabb 7
nappal elektronikus Uton meg kell kapniuk. A meghivonak tartalmaznia kell a
Szovetség nevét, és székhelyét, az iilés idejét €s az igénybe vehetd elektronikus
hirk6zl6 eszkoz (pl. Microsoft Teams, Google Meets, Zoom vagy mas
elézetesen megjelolt platform) azon linkjét, amelyen keresztiil a meghivott az
elnokségi iilésen részt vehet, a technikai segitségnyujtas elérhetdségét, az
elnokségi iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel
kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassdk. Az elnokségi iilés csak olyan hirkozld eszkoz
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igénybevételével valosulhat meg, amely biztositja, hogy a résztvevok valos
idében kovethessék az eseményeket, azokhoz hozzaszolhassanak, kérdéseket
tehessenek fel €s szavazhassanak, vagyis a rendszernek biztositania kell a
résztvevok kozotti valos idejli kétiranyt hangkapcsolatot, valamint a képi
kapcsolatot is.

Az elndkségi iilésen valo részvétel a meghivoban kapott linken keresztiil torténd
csatlakozassal lehetséges. Technikai probléma esetén azt jelezni sziikséges a
meghivoban megjelolt személynek, aki gondoskodik a meghivott elndkségi
iilésbe vald kozvetlen behivasarol az eldzetesen meghatarozott elektronikus
hirk6z16 eszk6zon keresztiil. A meghivottak részvételének feltétele a belépéskori
kameras azonositas, melyet az elnokségi iilés levezetd elndke végez el.
Amennyiben olyan meghatalmazott vesz részt az elndkségi iilésen, aki kordbban
ilyen eseményen személyesen nem jelent meg, a meghatalmazasat eldzetesen
elektronikusan meg kell kiildenie a levezetd elndknek, €és az elndkségi iiléshez
valo csatlakozasat kovetden a személyazonositd okmanyanak bemutatasa
sziikséges az elnoksegi iilés levezetd elnokének. Az elndkségi iilés akkor
kezdddhet meg, ha valamennyi résztvevO kameras azonositasa megtortént,
tovabba a jelenlévoket a levezetd elnok megszamolta.

Az elnokségi tlésen jelenlévOnek kell tekinteni azt a tagot, aki sikeresen
azonositja magat, az elnokseégi iilés elektronikus rendszeréhez csatlakozik és az
elnokségi iilés teljes i1ddtartama alatt a kolcsonds és korlatozdsmentes
kommunikacioja megvalosul. A jelenléti ivet a platform résztvevdlistaja, az
elézetes regisztracids adatok, valamint az azonositas eredménye alapjan kell
elkésziteni. Az elnokségi 1ilés hatarozatképességét a jelenléti iv alapjan kell
megallapitani. Elektronikus hirkozld eszkdz igénybevételével megtartott
elnokségi iilés esetén a jelenléti ivnek tartalmaznia kell a tagok nevét,
sz€khelyét, képviseldjének nevét €s alairas hianyaban annak jelolését, hogy a
személyazonositasa online modon megtortént. A jelenléti ivet az elndokségi iilés
levezetd elnokének, a jegyzokonyvvezetdnek €s a jegyzOkonyv hitelesitoknek
kell alairniuk.

Elektronikus hirk6zld eszkoz igénybevételével megtartott elndksegi iilés esetén
a hozzaszolasi szandékot a részvevok a platform ,kézfeltétel” funkcidjaval
jelezhetik A felszolalasok sorrendjét a levezetd elndk dallapitja meg. A
szavazasra a levezetd elndk erre irdnyulo felszolitasat kovetéen keriil sor,
amelynek soran a tagok egyesével — a levezetd elnok altal meghatarozott sorrend
szerint — szoban szavaznak az aktudlis hatarozatrol. Az eredményt a levezetd
elndk szdmolja Ossze.

Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott {ilésen elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat gy kell régziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetdéek
legyenek. Ha a dontéshozd szerv iilésén hozott hatarozatot be kell nyujtani a
nyilvantartd birosdghoz, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az Elnok
alairasaval hitelesit.
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Amennyiben az elndkségi iilésen vald részvétel lehetséges személyesen, illetve
elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével is, ennek IlehetOségét a
meghivoban fel kell tiintetni. Egyebekben minden olyan rendelkezés
értelemszerti, vegyes alkalmazasa sziikséges, ami az elektronikus uton
megtartott elnokségi iilésre, illetve a személyes jelenléttel megtartott elndkségi
ilésre vonatkozdan az Alapszabalyban rogzitésre kertilt.

Az Elnokség mindennemii kérdésben Gsszehivas nélkiil, levélszavazas utjan is
donthet. Ehhez az Elnokség tagjainak irasban (papir alapon, postai Gton) vagy
elektronikusan, e-mail utjan kell megkiildeni jovahagyasra a hatarozati
javaslatot. Az Elnokség tagjainak az ebben meghatarozott hataridére (amely a
kézhezvételtdl szamitott legalabb 8 nap) a hatarozati javaslat megkiildésével
azonos modon irasban (papir alapon, postai uton) vagy elektronikusan, e-mail
utjan kell valaszolniuk a hatirozati javaslat elfogadasardl vagy elutasitasarol. Az
Elnokség ez esetben akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele leadta
szavazatat, vagy tartozkodott €s aldirasaval hitelesitette a javaslat elfogadéasat
vagy elutasitasat, esetleges tartozkodasat.

A hatéarozat elfogaddsahoz minden esetben az sziikséges, hogy a szavazatot
leadott elnokseégi tagok tobb mint fele (50%+1 szavazat) jovahagyja a
hatarozatot.

A szavazas lezartnak tekinthetd a levélszavazasra felszolitd levélben megadott
hataridé (év, honap, nap, ora, perc) leteltével. Elektronikusan, e-mail utjan
tortént szavazas esetén a szavazasra jogosult tag altal alairt dokumentumot kell
elektronikusan (szkennelve) megkiildeni a tag domain nevét magaban foglal6 e-
mail cimrdl arra az e-mail cimre, amelyrdl a hatirozati javaslat kikiildésre
keriilt. A szavazisra megszabott hataridé utolsd napjat kovetdé harom napon
beliil — ha valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az
utolséd szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon beliil — az Elnok
megallapitja a szavazds eredményét, €s azt tovabbi harom napon beliil kozli a
tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazéasi hataridé utols6 napja, ha
valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az wutolsé szavazat
beérkezésének napja.

Kétharmados sz6tobbség kell az alabbi hatarozat meghozatalahoz:
= A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ¢s annak modositasara vonatkozo
javaslatok elfogadasa.
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3.
A Feliigyelobizottsag

3.1.

A FeliigyelOdbizottsag a Szovetség ellendrzd szerve, amely Elnokbdl és 3 tagbol
all. A Feliigyelobizottsag feladata az {ligyvezetés, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabdly ¢és a szovetségi hatarozatok végrehajtdsanak, betartdsanak
ellendrzése.

3.2.

A Feliigyelobizottsag tagjait a Kozgytlés a Jelolobizottsdg javaslata alapjan (a
Szovetség tagjainak munkavallaloibol) valasztja haroméves iddtartamra, nyilt
szavazassal. Az felligyelObizottsagi megbizds a megvalasztott személy altal
torténd elfogadassal jon 1étre.

A FeliigyelObizottsdg tagja az a nagykord személy Iehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem
korlatoztdk. Nem lehet a FeliigyelObizottsdg tagja, aki vagy akinek a
hozzatartozoja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyelobizottsag tagjai a Feliigyelobizottsag munkijaban személyesen
kotelesek részt venni. A Feliigyelobizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésetol
fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

A FeliligyelObizottsag tagjai feladataikat személyesen, tarsadalmi munkéaban
latjak el.

A feligyeldbizottsagi tag megbizatisa megsziinik visszahivassal, lemondassal,
hatarozott 1dore szo0ld kinevezés esetén a hatarozott idotartam leteltével,
megsziintethetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval, kizard vagy 0Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével vagy
rendkiviili esetben elhaldlozassal.

A Kozgytilés a Feliigyelobizottsag tagjait barmikor, indoklas nélkiil
visszahivhatja.

A felligyelObizottsagi tag megbizatasardl az Elnokhoz cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. A lemondas az 10j feliigyelObizottsagi tag kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésObb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.3.
A Feliigyelobizottsag feladata és hataskore:
a) a Kozgytlés eld keriild eldterjesztések véleményezése, ezekkel
kapcsolatos allaspont ismertetése a Szovetség Kozgylilésén,
b) a FeliigyelObizottsag a Szovetség irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet,
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c) avezeto tisztségviselOktol felvilagositast kérhet,
d) a Szovetség fizetési szamlajat, szerzédéseit megvizsgalhatja, &s
szakértével megvizsgaltathatja.

3.4.
A Feliigyel6bizottsdg akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen
van. Hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

4.
Tisztségviselok

4.1.

Az Elnokot akadalyoztatasa esetén a Tarselnok teljeskortien helyettesiti.

A Szovetség torvényes képviseletét az Elndk latja el. Az Elnok képviseleti jogat
onalléan gyakorolja. Az Elndok a Szdvetség tagjain kiviili személy is lehet.
Kizéarolagos feltétel, hogy a kozlekedésben nagy tapasztalattal bird, elismert
szakember legyen. Az Elnok feladatait személyesen, tdrsadalmi munkéban latja
el.

4.2.

Az Ugyvezet feladatait személyesen, tarsadalmi munkdban vagy munkaviszony
keretében latja el. Munkaviszony esetén az Ugyvezetd felett a munkaltatdi
jogkort az Elnok gyakorolja.

Az Elndk, a Tarselnok és az Ugyvezetdé megbizatdsa megsziinik visszahivassal,
lemondassal, hatarozott idore sz6ld kinevezés esetén a hatarozott idOtartam
leteltével, megsziintethetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel
bekovetkezesével, cselekvoképességeének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben torténd  korlatozasaval, kizdr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével vagy rendkiviili esetben elhalalozassal.

A Szdvetség Kozgylilése az Elnokot, a Tarselnokot és az Ugyvezetét barmikor,
indoklas nélkiil visszahivhatja.

Az Elnék, a Tarselndk és az Ugyvezeté megbizatasarol a Kozgytiléshez cimzett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas az 0j Elnok, az 0j Tarselnok
vagy az 0j Ugyvezetd kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az elndki mandatum lejarta utdn — az 1j Elnok megvalasztasaig — a Tarselnok az
Elnok jogait és kotelességeit teljeskoriien birtokolja.

4.3.

Az Elnok jogosult a Szovetség képviseletére, vezeti a Kozgytilést, az EInokség
iléseit ¢és ellatja az Elnokség altal rabizott feladatokat, kapcsolatot tart a
tarsszervezetekkel és az allamigazgatési szervezetekkel.
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4.4.
Az Ugyvezetd jogkore, feladata:

a.) Mint operativ-szakmai vezetd feliigyeli és koordinalja a Szdvetség napi
miikodését, ennek sordn sziikség szerint egyeztet az Elnokkel és az
Elnokséggel.

b.) kapcsolatot tart a Szovetség tagszervezeteivel,

c.) vezeti a Szdvetség feladatainak ellatasara 1étrehozott iroda munkajat.

4.5.

Az Elnok héaroméves idOtartamra a Szovetség operativ. miikodésének
eldsegitésére Fotitkart bizhat meg.

A Fétitkar teenddit tarsadalmi munkdban latja el.

A Fétitkar jogkore, feladata:
a) a Kozgytilés ¢és az Elndkség hatdrozatainak megfeleléen folyamatosan
intézi a Szovetseég ligyeit,
b) kapcsolatot tart a Szovetség tagszervezeteivel,
c) vezeti a Szovetség feladatainak ellatasara létrehozott iroda munkéjat.

A Fotitkar megbizatasa megszlnik, ha az Elnok a Fotitkart visszahivja, és mas
szem¢élyt biz meg a feladat elvegzésével, vagy a Fotitkar tisztségérdl onkeént
lemond.

4.6.

A Tagozatok a TagozatvezetOk iranyitdsa alatt allnak. A TagozatvezetOket a 3
fos Jelolobizottsag javaslata alapjan a Kozgytilés valasztja. A Jeldldbizottsag
tagjaira az ElnOkség tesz javaslatot. A Tagozatvezetdk az Elnokség tagjai. A
Tagozatvezetdk visszahivdsara az altaldnos szabalyok az iranyaddk. A
tagozatvezetok feladat- és hatdskorét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
rogziti.

4.7.
Az egyes tisztségviselok feladat-és hataskorére vonatkozoan a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tovabbi eldirasokat tartalmazhat.

S.
Tagozatok

5.1.

A Szovetségen belill — szakag szerint szervezddott — Tagozatok miikddnek, a
Szovetség tagjai Tagozatokba tomoriilnek. Minden tag legalabb 1 tagozat
munkéjaban vesz részt.
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A Szovetségben a szakmai munka elsddlegesen a Tagozatokban torténik. A
Tagozatok miikddésének részletes szabdlyait a Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzat tartalmazza.

5.2.

A Tagozatot a Tagozatvezetd iranyitja. A Tagozatok éves munkaterv alapjan
miikodnek.

A Tagozatok oOnalléan nem gazdéalkodnak, onallé jogi személyiséggel nem
rendelkeznek.

6.
Szakértoi Testiilet

6.1.

A Szakértdr Testiilet feladata a Szovetség valamely szervének, illetve
tisztségviseldjének felkéresére a Szovetség tevekenysegevel dsszefliggd szakmai
anyagok véleményezése.

6.2.

A Szakértéir Testiilet tagjait legfeljebb haroméves idOtartamra az Elndkség
valasztja meg, illetve zarja ki.

Tagjai a kozosségi kozlekedés teriiletén kiemelkedd szakmai-tudomanyos
teljesitményt elért szakemberek lehetnek. A Szakértéi Testiiletbe a Szdovetség
tagjain kiviili természetes személy is megvalaszthatd. Feladatukat tarsadalmi
munkaban latjak el.

A SzakértOi Testiilet tevékenységében az a természetes személy vehet részt, aki
aranydiplomaval rendelkezik vagy legalabb 40 éves kiemelkedd szakmai
¢letuttal, vezetdi tapasztalattal rendelkezik.

6.3.
A Szakeértoi Testiilet legfeljebb 11 tagbol és annak Elnokébdl all.

6.4.
A Szakértoi Testiiletet annak Elnoke vezeti. A Szakértoi Testiilet Elnokét az
Elnokség valasztja.

6.5.
A Szakértdi Testiilet sziikség szerint tilésezik.
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5.8
A Szovetség gazdalkodasa

A Szovetség a tagok altal befizetett tagdijakbol és egyéb bevételekbdl
gazdalkodik a civil szervezetek gazdalkodasara vonatkozd hatdlyos jogszabaly
kereter kozott, a Kozgytilés altal elfogadott koltségvetés és terv alapjan. A
Szovetség vagyonaval onalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A tagok a tagdij megfizetésén tul sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyont a Szovetség céljaval megegyezd vagy
hasonld cél megvalositasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A
fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birdsdg a torlést kimondo
hatdrozatdban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziiks€ég esetén
igygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség
torlésével szall at az 01j jogosultra.

6.§

Z.aro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrol
szo0lo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrdl, a
kozhaszni  jogdallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatéasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény és végrehajtasukra kiadott
rendelkezések az irdnyadok.

Budapest, 2026. szeptember 9. napja

Alulirott dr. Varszegi Gyula, mint a Magyar Kozlekedési Szovetség Elnoke
igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
1étesitdokirat-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

A jelen — modositassal egységes szerkezetli — Alapszabaly hatalybalépésétol
kezdve a Szovetség a Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban miikddik tovabb.

Dr. Varszegi Gyula
Szovetség Elndke
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1. sz. melléklet A Magyar Kozlekedési Szovetség Alapszabalyahoz

Tagok:

1.

Budapesti Kozlekedési Zartkoriien Milkodo Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: BKV Zrt.

Székhelye: 1980 Budapest Akacfa u. 15.

Adoszam: 12154481-4-44

Cégjegyzékszam: 01-10-043037

2.

DKYV Debreceni Kozlekedési Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Roviditett cégneév: DKV Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen Salétrom u. 3.

Addszam: 11553849-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000233

3.

MVK Miskolc Varosi Kozlekedési Zartkorien Miukodo Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: MVK Zrt.

Székhelye: 3527 Miskolc, Szondi Gyorgy ut 1.

Adoszam: 11072315-2-05

Cégjegyzékszam: 05-10-000147

4.

Szegedi Kozlekedési Korlatolt Felelosségu Tarsasag
Roviditett cégnév: Szegedi Kozlekedesi Kft.
Székhelye: 6720 Szeged Zrinyi u. 4-8.

Adoészam: 11092612-2-06

Cégjegyzékszam: 06-09-003072

5.

BKY Vasiti Jarmiijavito Szolgaltato Korlatolt Felelosségu Tarsasag
Roviditett cégnév: BKV Vasuti Jarmijavitd Kft.

Székhelye: 1106 Budapest Fehér ut 1/B

Adoszam: 12282672-2-42

Cégjegyzekszam: 01-09-662345

6.

Tiike Busz Kozosségi Kozlekedési Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: Tiike Busz Zrt.

Székhelye: 7634 Pécs Nyugati Ipari ut 8.

Addszam: 23071067-2-02

Cégjegyzékszam: 02-10-060367
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7.

INTER TAN-KER Tanacsadéo és Kereskedelmi Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: INTER TAN-KER Zrt.

Székhelye: 1044 Budapest Oradna utca 5.

Adoészam: 14025336-2-41

Cégjegyzékszam: 01-10-045732

8.

Kaposvari Kozlekedési Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: Kaposvari Kozlekedési Zrt.

Székhelye: 7400 Kaposvar Cseri Ut 16.

Adoszam: 11229359-2-14

Cégjegyzékszam: 14-10-300076

9.

Miiszer Automatika Vegyesipari Kereskedelmi és Szolgaltatéo Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

Roviditett cégneév: Miiszer Automatika Kft.

Székhelye: 2040 Budadrs Komaromi ut 22.

Addszam: 10536212-2-13

Cégjegyzékszam: 13-09-062855

10.

Siemens Mobility Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett cégnév: Siemens Mobility Kft.
Székhelye: 1143 Budapest Gizella ut. 51-57.
Adoszam: 26209618-2-44

Cégjegyzekszam: 01-09-307952

11.

VIV Villanyszereloipari Tervezo, Kivitelezo és Szolgaltatdo Zartkorien
Miikodo Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: VIV Zrt.

Székhelye: 1077 Budapest Bethlen Géabor utca 21-23.

Addszam: 12199341-2-42

Cégjegyzékszam: 01-10-043275
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12.

BKK  Budapesti Kozlekedési  Kozpont  Zartkoriien
Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: BKK Zrt.

Székhelye: 1075 Budapest Rumbach Sebestyén u. 19-21.
Addszama: 23028966-4-44

Cégjegyzékszama: 01-10-046840

13.

Kozlekedés Tervezo Iroda Korlatolt Felelosségui Tarsasag
Roviditett cégnév: Kozlekedés Kft.

Székhelye: 1052 Budapest Bécsi u. 5. V. em. 4-5.
Adoszama: 10336706-2-41

Cegjegyzékszama: 01-09-065890

14.

V-Busz Veszprémi Kozlekedési Korlatolt Felelosségu Tarsasag
Roviditett cégnév: V-Busz Kft.

Székhelye: 8200 Veszprém Tancsics Mihdly u. 39.

Adodszama: 26391546-2-19

Cégjegyzékszama: 19-09-519972

15.

T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Korlatolt Felelosségi Tarsasag
Roviditett cégnév: T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Kft.

Székhelye: 2800 Tatabanya Gydri ut 23.

Adoszadma: 25451166-2-11

Cégjegyzékszama: 11-09-024152

16.

Miikodo

FOMTERYV Mérnoki Tervezo Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: FOMTERYV Zrt.
Székhelye: 1024 Budapest LovOhaz u. 37.
Adodszama: 13842217-2-41
Cégjegyzékszama: 01-10-045561

17.

TTDExpert Fovallalkozoi Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: TTDExpert Zrt.

Szekhelye: 1144 Budapest Gvadanyi u. 61-65.
Addszdma: 25068023-2-42
Cégjegyzékszama: 01-10-048264
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18.

Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Korlatolt Felelosségu Tarsasag
Roviditett cégnév: Kecskeméti Kozlekedési Kézpont Kit.

Székhelye: 6000 Kecskemét Paul Lechler u. 2.

Adészam: 26710297-2-03

Cégjegyzékszam: 03-09-132626

19.

KF Service Solutions Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Roviditett cégnév: KF Service Solutions Kft.

Székhelye: 2440 Szazhalombatta, belteriilet 2982/8 hrsz.

Adoszam: 12472770-2-13

Cégjegyzékszam: 13-09-243119

20.

Budapest Kozut Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag
Roviditett cégnév: Budapest Kozut Zrt.

Székhelye: 1115 Budapest Bank ban u. 8-12.

Addszam: 23501894-2-44

Cégjegyzékszam: 01-10-047164

21.

Paksi Kozlekedési Korlatolt Felelosségu Tarsasag
Roviditett cégnév: Paksi Kozlekedési Kft.
Székhelye: 7030 Paks, Dozsa Gyorgy ut 55-61.
Adoszam: 27323500-2-17

Cégjegyzékszam: 17-09-012268

22.

HC LINEAR Miiszaki Fejleszto Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett cégnév: HC LINEAR Kft.

Székhelye: 7630 Pécs, Hegediis Janos u. 10.

Addszam: 10467701-2-02

Cégjegyzékszam: 02-09-060132
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23.

ArrivaBus Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Roviditett cégnév: ArrivaBus Kft.

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.
Ceégjegyzékszam: 07-09-006293

Addszam: 11604213-2-07

24,

Magyar Vagon Vasuti Jarmigyarto, Javitéo és Karbantartéo Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

Roviditett cégnév: Magyar Vagon Vasuti Kft.

Székhelye: 5000 Szolnok, Korosi ut 1-3.

Cégjegyzékszam: 16-09-020355

Addszam: 11103499-2-16



